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Message du Président et
Cth de la dil"eCtiOn ey

‘est avec plaisir que je

VOUS présente notre

cinquieme rapport sur le
développement durable, préparé
conformement aux normes de
la Global Reporting Initiative
(GRI), alignées sur le contenu du
supplément du Secteur minier
de la GRI 14 et du supplément du
secteur Métaux et exploitation
miniere du Sustainability
Accounting Standards Board
(SASB), adopté volontairement.

Dans ce document, nous
communiquons a nos parties
prenantes de maniere transparente
NOS principaux resultats de

gestion en matiere économique,
environnementale et sociale pour
l'année 2024.

Notre présence significative dans
le secteur du traitement du minerai
d'or, que nous achetons aupres
des MAPE (mineurs artisanaux

et a petite échelle), est le fruit de
29 années de connaissance et
d'expérience du marche.

En 2024, nous avons obtenu des
resultats plus éleves qu'en 2023.

Les ventes réalisées se sont élevees
a 284,4 millions $ US et la valeur
distribuée a 271,6 millions $ US en
frais d'exploitation et en respect des
obligations financieres envers nos
parties prenantes.

Cette nouvelle réalisation de la
Sociéeté repose sur le travail d'equipe
de nos 566 employés (652 au

Pérou, 7 au Canada et 7 en Afrique),
qui depassent chaque année les
objectifs fixés. lls sont le fondement
de la croissance de Dynacor.

En conséquence, nous avons
augmente le nombre d'heures

de formation et d'education de

133 % par rapport a 2023. Des
programmes de formation ont éte
MIS en Cceuvre pour les superviseurs,
les gestionnaires et les directeurs.
En outre, des bourses ont ete
attribuees aux employes, sur la base
d'une évaluation.

Dans le cadre du renforcement

de l'organisation de l'entreprise,
NOUS NOUS sommes concentres sur
l'amélioration de nos processus

et de nos performances. En
conseqguence, notre filiale Veta

Dorada a obtenu les certifications
Great Place to Work et du Code
international du cyanure.

En outre, pour renforcer notre
relation responsable avec les
MAPE, b6 fournisseurs miniers
du nord et du sud du Pérou

ont été evalues sur la base de
criteres ESG, et ont formule des
recommandations d'amélioration
en matiere de sante, de

securite, d'aspects sociaux,
environnementaux et de droits
humains. En outre, 1137 travailleurs
de 129 MAPE ont recu une
formation en matiere de sécurite,
de santé et d'environnement.

Au cours de l'annee 2024, nos
relations commerciales ont géenére
un investissement de 232,65 millions
$ US en minerai, matériaux,
intrants et services. Sur cet
iInvestissement total, 213 millions
$ US correspondaient a l'achat

de minerai aupres des MAPE au
Pérou, repréesentant plus de 90 %
des achats, soit une augmentation
de 6 % par rapport a 2023 (201,9
millions $ US).
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Chaqgue annee, la Societé encourage
l'amélioration de la gestion des
MAPE et de la tracabilité du produit,
ce qui explique le renforcement

de notre systeme de gestion du
minerai (SGM), de notre systeme

de vérification interne et des

visites techniques aupres de nos
fournisseurs miniers.

Dans le cadre de notre gestion
durable, nous avons quantifié en
2024 notre inventaire des eémissions
de gaz a effet de serre (GES) pour
la cinquieme année consecutive, en
intégrant pour la premiere fois les
emissions generees par les MAPE
dans le cadre de notre chaine de
valeur.

En outre, des mesures ont éte
prises pour acquerir des certificats
I-REC (International Renewable
Energy Certificate), dans le but
d'attribuer de I'énergie renouvelable
a la consommation d'électricite

de notre usine Veta Dorada, ce

qui Nous a permis de reduire
I'empreinte carbone associee

. - | 3 >

a cette consommation. Cette
reduction représente 30 % de nos
émissions (champs d'application 1
et 2). De méme, la consommation
globale d'eau a eté reduite de 9 %
et notre consommation d'énergie
provenant de sources renouvelables
a représente 38 %.

Sur le plan social, notre
investissement s'est éleve a 126 381
$ US, par le biais du programme
de déeveloppement communautaire
(filiale Veta Dorada), qui a bénéficié
a plus de 25 000 personnes, dans
les domaines de I'emploi et de
I'’économie locale, de I'éducation,
de la sante, de la nutrition, de
I'environnement, de la culture et du
renforcement des capacites.

Par l'intermédiaire du Fidamar
(Fonds international d'aide aux
mineurs artisanaux), dont les fonds
proviennent du programme PX
Impact®, 605 332 $ US ont été
investis, bénéficiant directement

a 10 740 personnes, grace a la
mise en ceuvre de projets visant

a améliorer I'éducation et la santé
des communautés de mineurs
artisanaux.

La Societé continuera a mettre en
ceuvre les meilleures pratiques pour
renforcer son modele d'entreprise
avec les MAPE et a générer de

la valeur pour chaque partie
prenante, tout en contribuant au
developpement local dans les zones
d'influence de ses filiales.

Je tiens a remercier nos
actionnaires, notre consell
d'administration et nos employes
pour leur engagement et leur
soutien au cours de cette etape de
croissance de Dynacor.

Enfin, je vous invite chaleureusement
a lire notre rapport ESG 2024,

Jean Martineau

resident et Chef de la direction du
Groupe Dynacor
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"Nous sommes la principale usine
de traitement de minerai provenant
> 03 des MAPE au Pérou pour la

> 02

NOTRE PERFORMANCE
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DYNACOR

\

guatrieme anneée consecutive”

: /

> 04 ’
TRAITEMENT
RESPONSABLE OUS SOMMeES une sociéte l'intermédiaire de notre filiale Veta
canadienne specialisee Dorada, qui exploite une usine de
> 05 dans le traitement du traitement de I'or d'une capacité
NOS TALENTS minerai d'or provenant des MAPE de 500 tonnes par jour. Nous avons
(mineurs artisanaux et a petite également un projet d'exploration
échelle), qu'ils soient formalisés ou d'or et de cuivre & Tumipampa dans
>06 en cours de formalisation, ainsi que la région d'Apurimac au Pérou.
GESTION DE dans la vente de métaux précieux.

L'ENVIRONNEMENT

Nous sommes cotés a la Bourse
de Toronto (TSX) sous le symbole

Dans le cadre de notre expansion
mondiale, nous avons crée en 2023
les filiales Massawa (Cote d'lvoire)

Pour la quatrieme annee

Nous sommes egalement la

>07 DNG et, depuis 2024, nous faisons o | conseécutive, NOUS NOUS SOMMeES premiere entreprise de traitement
ENCACEMENT bartie du classement TSX30, et Galam (Senégal) en Afrique maintenus dans le top 10 des de I'or au Pérou a publier un rapport
SOCIAL qui reconnait les 30 sociétés les \ | | | principaux producteurs d'or selon ESG conformément aux normes de
olus performantes & la Bourse de Notre modele d entreprge, construit le bulletin statistique minier du la Global Reporting Initiative (GRI).
> 08 Toronto sur une période de trois =ur 29 ans, NOUs a permis d'e\ Hous ministere peruvien de I'Energie et
ANNEXE ans. Nous distribuons également positionner comme la premiere des Mines En 2024, notre investissement
des dividendes 3 nos actionnaires. usine de traitement de minerai des social a contribué au ( GRI21 )
MAPE au Perou, opéerant dans le (https://vvvvvv.gob.pe/institupion/ developpement local des (GR22
Depuis 1996, nous sommes cadre de la loi sur les moyennes et mlnem/qolecqones/@—boletm— communautés ou nous sommes
Page orésents au Pérou par grandes exploitations miniéres. estadistico-minero). présents. ([ GRI2-6
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Dynacor souhaite devenir
le premier-producteur-dor

Issu de minerai acheté de
Mmineurs artisanaux, de maniere
socialement responsable et en
respectant I'environnement.
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Nous"produisons l'or.responsable aussi bien d'un point
de vue social gu'environnemental en établissant et en
maintenant un veritable partenariat avec les mineurs
artisanaux, nos employes, ainsi que les communautes
OU NOUS exercons nos activités dans le monde entier
et toutes nos autres parties prenantes, de maniere
equitable et transparente.

e T 3 N 78

Responsabilité
environnementale

Respect Comportement

éthique
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3.2 Nos sites

PEROU
Bureau principal
Calle Dean Valdivia 148, Edificio

( GRI21 )

i+l

CANADA

606, rue Cathcart,
bureau 640, Montreal
(Québec) H3B 1K9

) @
[ )
«

Platinum Plaza |, Oficina 601,
San Isidro - Lima.

Bureau administratif de Nasca
KM. 5 C.P. Chala Viejo (KM & del
Corredor C.P. Chala), Caraveli - Arequipa.

Bureaux
® Lima ® Nasca

Usine de traitement et service
de concassage

® Chala @ Trujillo

Bureaux d'achat de minerai

® . Trujillo + Secocha
+ Chimbote + Misky
+ Piura + Pedregal
« Junin + ISpacas
+ Juliaca + Chala
+ Huanca + Colguemarca
+ Nasca

Explorations
Projet d'or et de cuivre
Tumipampa, Abancay= &
Apurimac

-

'En 2024, nous nous sommes maintenus dans
le top 10 des principaux producteurs d'or
selon le bulletin statistique minier du ministere
péruvien de I'Energie et des Mines"
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Notre processus

de production

Notre filial Veta Dorada achete du minerai d'or aux
mineurs artisanaux formalisés ou inscrits dans le
processus de formalisation mené par le
gouvernement peruvien.

Trujillo

Trujillo
Chimbote
Piura
Junin
Juliaca
Huanca
Nasca
Chala
Pedregal
Ispacas
Secocha
WIS %
Colguemarca

Concassage
primaire

Y

<
‘ @ Réception
de minerai

iy

Paiement
au mineur

2>

NaCN Récupération
Eau / de solution
de lixiviation

Parc a
résidus

Traitement:

L'usine de traitement
Veta Dorada a une
capacité de traitement
de 50O t/j. Elle est située
dans le district de Chala,
Arequipa, Pérou..

Cyanuration
et adsorption

Raffinage et 9

fonderie

systeme

conduite

humains.

Dynacor dispose d'un

risques pour la prévention du
blanchiment des capitaux et
du financement du
terrorisme, et d'un code de

pratiques durables et
respectueuses des droits de

de gestion des

garantissant des

Concassage primaire
et secondaire

Echantillonnage
et analyse
chimique

Transport

A partir de l'usine a Chala, jusqu'a
l'aéroport de Lima. Fait par une
entreprise spéecialisée en transports
de valeurs.

3
4>

Exportation

Or: A partir de l'aéroport de Lima vers la
Suisse, a travers d'un agent des
douanes de PX Précinox.

Argent: Selon I'entente avec l'acheteur.
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3.4 Nos produits (crzc)

2024 100 % 26 % 74 %

2023 100 % 16 % 84 %

2022 100 % 5% 95 %
\_ J

"Nous développons des projets sociaux
dans les communautés des MAPE par
I'intermédiaire de notre programme d'or

responsable certifié PX IMPACT®"

Gouvernance et gestion d'entreprise (=)

Afin d'établir les valeurs qui guident le comportement de la Societé, notre code de
conduite s'applique a tous les administrateurs, dirigeants, et employées de Dynacor
et de toutes les filiales, y compris les parties prenantes externes a la Societe. |l est

basé sur les principes suivants :

Respect de |la
legislation

@ Protection de
S I'environnement

@ Relations

de travail
4 SD
b Prévention du
® blanchiment des capitaux

et du financement du

terrorisme

By

Lutte contre la corruption
et les pots-de-vin

Relations avec
les fournisseurs
et les clients

Santé et
sécurité

Conflits
d'intéréts

Communication et
mise en ceuvre

Relations avec la
communauté

Droits
humains

Diversité, inclusion et
non-discrimination
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Groupe Dynacor est constitué selon  autre critere important, compte tenu

le droit canadien et sa filiale Veta des profils professionnels et des
Dorada selon le droit péruvien. Nous  expériences pluridisciplinaires, du
> 01 avons un conseil d'administration sexe (deux femmes et six hommes),
MESSAGE DU PRESIDENT compose de huit membres eélus des difféerentes nationalités et des
ETCHEF DE LA DIRECTION par 'Assemblée generale des generations.
actionnaires pour un mandat
502 renouvelable d'un an. En raison du développement
NOTRE PERFORMANCE international de la Sociétg, le travall
Sur les huit membres du conseil est effectué dans un environnement
d'administration représentant multilingue : francais, anglais et
>03 tous les actionnaires, six sont des espagnol, le francais etant la langue
A PROPOS DE GROUPE administrateurs indépendants et predominante. ( Gri210 )

DYNACOR

deux sont des administrateurs non
indéependants, dont un est le Chef

Les postes de président du consell
d'administration et de president

> 04 de la direction. En outre, la sélection t chef de |a direction d
. . o et chef de la direction du groupe
TRAITEMENT et la nomination des administrateurs ] J P
RESPONSABLE sont occupes par des personnes

sont basees sur la compétence,
'expérience et I'independance.

differentes. g7

? NOOETALENTS [ GRI29 ) | e conseil d'administration compte
Pour la composition du consell quatre comites, dont les fonctions
d'administration, la diversité est un sont les suivantes :
> 06
N EMENT <= Le Comité de gouvernance, d'éthique et de rémunération a pour ®@® Le Comité de I'enviropnement etdela responsabilité sc?ciale
g%% mission de veiller a l'application et a I'intégration des pratiques de ®.°3 sup/ervge/le bo_n fonctionnement deila gestion de |a sante e.t ae
bonne gouvernance d'entreprise, d'émettre des recommandations la securite, environnementale et sociale de Dynacor. Il examine
% S\IZAGEMENT sur la rémunération des cadres supérieurs et des dirigeants de Et siRiRIrekve également e Ol du rapport ESG surune
oo 'entreprise et de veiller & leurs plans de succession. ase annuelle. Ces informations sont communiguees au consell

d'administration.

Le Comité d'audit et de gestion des risques, dont les principales
fonctions sont le controle des rapports financiers, I'efficacité du
contréle interne, le choix des auditeurs et la gestion et le contréle
des risques financiers et extra-financiers.

> 08

ANNEXE

Le Comité des technologies de l'information a ete créé en
2023 et ses principales missions sont les suivantes : superviser
et promouvoir l'innovation technologique, le déeveloppement de
la culture technologique et numerique dans l'entreprise, ainsi
que la gestion et le controle des risques lieés aux technologies de
Page 'information et a la cybersécurité.

< 2 >
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Dans le cadre de ses
responsabilités, le conseil
d'administration fait des
recommandations a l'intention

des cadres supeérieurs et des
gestionnaires ; il supervise
l'ensemble des activités et,

en particulier, les risques
opérationnels. En outre, le consell
d'administration est responsable de
la déclaration des valeurs, la vision,
la mission, la stratégie et la création
de valeur, ainsi que des politiques
et objectifs de Dynacor en matiere

de déeveloppement durable.

En ce qui concerne les risques et
les opportunités de la Societg, le
conseil d'administration evalue
et analyse les impacts par
l'intermeédiaire de chague comitg,

qui supervise les impacts sur
I'environnement, I'économie et les
personnes. (( GRI2-13 )

Elle promeut egalement une
gouvernance qui considere le
déeveloppement durable comme

une stratégie a long terme. C'est
pourquoi, depuis 2020, Dynacor
prépare le rapport ESG, qui est
supervise par un membre du consell
d'administration. Le rapport ESG
final est revu par le Président et
Chef de la direction de Dynacor, la
directrice de I'environnement et de la
responsabilité sociale et le directeur
géneral de notre filiale. [ Gri2-14 )

Le conseil d'administration est
egalement responsable du suivi
et de la gestion de toute situation

Tableau 3-1 Attention aux réclamations 2024

Catégories

Closes | Appropriées

Droits humains 3

Pratigues de travail et

travail decent 8
Ethique des affaires 0
et lutte anticorruption

Total 11

11

Statut

Non
appropriées

O 3 O
3 5 O
O O O
3 8 O

potentielle de conflit d'intéréts
de la Societé, conformement aux
reglements internes et aux codes
de fonctionnement du consell
d'administration. { GrI2-15 )

En 2024, nous avons recu 11
plaintes via notre canal de
denonciation. Les principales
préoccupations concernaient

les pratiques de travail et les
questions de travail déecent, qui ont
ete traitées en temps opportun et
closes. ( GrRI2-16 )

La mise a jour sur le
developpement durable occupe
une place importante dans la
formation des membres du consell
d'administration, en raison de
l'orientation strategique de la

Societe. (GRI217 )

En tant que pratique de

bonne gouvernance et afin

de controler I'efficacite et la
cohéesion de ses membres, le
conseil d'administration évalue
leur performance sur une base
annuelle.

'évaluation porte sur les
membres individuels, les comites
et le président du consell
d'administration. Le Comité de

gouvernance, d'ethique et de
rémuneration dirige ce processus

( GRI2-18 )

La remunération de la direction
geneérale et des membres du conseil
d'administration est determinée sur
la base d'études comparatives dans
des entreprises ayant des activites
et des caracteristiques similaires a
celles de la Sociéete, et de différents
indicateurs de performance et de
réesultats basés sur des objectifs
prealablement évalues et approuves
par le conseil d'administration.

( GRI219 ) ( GRI2-20 )

En 2024, dans notre filiale au Perou,
le rapport entre la rémunéeration

de base annuelle de la personne

la mieux payee et la remunération
de base mediane des employes, a
I'exclusion de la personne la mieux

payée, était de 11,85. (" crio21 )
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3.6 Performance économique

En 2024, nous avons obtenu de meilleurs résultats qu'en 2023 en termes
d'amélioration du rendement économique des ventes réalisées. A la fin
de I'année 2024, les revenus totaux s'élevaient a 285,9 millions $ US et la
valeur distribuée était de 271,6 millions $ US en colts d'exploitation et en
respect des obligations financieres envers nos parties prenantes.

( GRI201-1 ) (GRI14.92 ) (GRI14.23.2 )

Tableau 3-2. Valeur économique générée et distribuée
(GRI2032 ) (GRI201-1 ) (GRI1492 ) (GRI14.94 ) (GRI14.232]

Valeur économique générée et distribuée ‘ 2023 ‘ 2024

Valeur économique directe générée par Dynacor (en millions $ US)

Revenus totaux ‘ 251,5 ‘ 2859
Valeur économique distribuée de Dynacor (en millions $ US)

Achats de minerai 213,0

Autres achats 19,6

Rémunérations, avantages et partage des profits 15,3

Paiements aux gouvernements en impots et taxes 10,8
Investissements 53
Dividendes et rachats d'actions (A
Valeur économique totale distribuée

Valeur économique retenue -3.3 14,3

Dans I'ensemble, les résultats financiers sont influenceés par des facteurs
externes tels que le prix du marche de l'or et la valeur du dollar américain
par rapport au sol ou au dollar canadien.

En 2024, la production d'or (doré)
a diminué pour atteindre 117 652
onces d'or équivalentes, en raison
de la teneur du minerai traite.

( SASB EM-MM-000.A )

Nous nous engageons a NouUS
approvisionner autant que

possible aupres de fournisseurs
locaux afin de minimiser les effets
negatifs de notre production sur
I'environnement, tout en maintenant
la distribution de dividendes a nos
actionnaires.

En 2025, nous préevoyons une
augmentation des ventes de 21 % a
32 % par rapport a 2024. La Societé
continuera a investir dans ses
immobilisations afin d'améliorer son
efficacite, le bien-étre et la sécurite
de ses employes et ses résultats
financiers.

Selon le plan stratégigue

de l'entreprise, nous visons

a reproduire notre modele
economique unigque dans d'autres
pays d’Amerique latine et d'Afrique.
En d'autres termes, nous aurons
de nouveaux emplois, davantage

'En 2024, nous
avons versé 10,8
millions $ US en
IMmpots et taxes
au gouvernement
peruvien et a
d'autres pays.”
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d'investissements, des paiements
d'impdts et, indirectement,

NOUS aurons un impact sur le
developpement des communautes
locales et nous contribuerons a
l'amélioration de lI'environnement.

Soucieux de faire évoluer notre
personnel, nous formons chaque
année les employées impligues dans
la préparation de l'information
comptable, les proceédures de
controle interne et les audits
externes.

Nous visons a realiser le budget
annuel et les procedures internes

ainsi que les audits externes sont
maintenus pour garantir l'efficacite
des actions de performance

économique. (" GRI3-3 ) (GRI1421 )
( GRI1491 ) (GRI14.231)

Les parties prenantes sont
egalement tenues informées de
nos performances financieres et
des évenements importants par
la publication de rapports et de
communiqueés de presse.

Pour plus de détails sur les resultats
de l'année, des informations
financieres sont disponibles dans
les rapports financiers annuels,
disponible sur le site Web.

< DISCUSION Y ANALISIS DE LA GESTION - 30 DE JUNIO
~ DE2024

SEPTIEMBRE DE 2024

Chez Dynacor, nous nous enzgageons a
respecter pleinement la legislation fiscale
des pays dans lesquels nous operons,

en payant les impots dus conforméement
au systeme juridique en vigueur dans
chaque pays. Nous agissons de maniere
collaborative et transparente avec les
autorites fiscales. Nous cherchons a
minimiser le risque fiscal en utilisant

des procedures et des méecanismes de
controle.

( GRI207-1 J(GRI14.23.4)

La direction financiere de notre
organisation est responsable du respect
de la strategie fiscale. Nous disposons
d'une équipe expéerimentee et, si
necessaire, nous faisons appel a des
consultants specialises.

Nos activités sont reparties dans 4 pays
et nous respectons leurs legislations
fiscales. Les revenus, les bénéfices ou
les pertes ainsi que les impots et taxes
payes figurent dans nos etats financiers.
financieros.

(GRI207-2 ) ( GRI 207-4 ) (GRI 14.235 )
(GRI14.23.6 ) (GRI 14-237 )

3.7 Aproposde

notre rapport ESG

( GRI2-3 )

Notre cinquieme rapport ESG, qui
est publié chagque année, fournit une
communication transparente sur la
maniere dont nous gerons les questions
economiques, environnementales et
sociales pertinentes pour nos parties
prenantes.

Ce rapport couvre la periode du Ter
janvier au 31 décembre 2024 et a eté
publié en juin 20256. Le rapport financier
de Dynacor est présente dans la
deuxieme quinzaine du mois de mars
de chague annee, avec les donnees
correspondant a la péeriode précedente.

Ce rapport a éte préepare conformement
aux normes de la GRI. Nous nous
sommes egalement alignes sur

le contenu du supplément du

Secteur minier de la GRI 14 et avons
volontairement adopte le contenu du
suppléement du secteur Metaux et
exploitation miniere du Sustainability
Accounting Standards Board (SASB).

Toute question relative au contenu de ce
rapport peut étre adressee a :

( esg@dynacor.com *
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Questions
sur la mateérialité

Notre processus actuel d'évaluation de la
matérialité a été mené en 2023 sur la base
des normes de la GRI| et des orientations

de I'European Financial Reporting Advisory

Group (EFRAG) en matiere d'évaluation de
la matérialité, en tenant compte des etapes
suivantes :

1. Comprendre le contexte de
I'organisation

2. ldentifier les impacts actuels
et potentiels

3. Evaluer les impacts réels et
potentiels

4. Prioriser les impacts
significatifs

Pour la période de réference 2024, nous
avons effectué un examen de l'importance
relative avec notre comité ESG afin

de garantir l'alignement de nos sujets
materiels avec la norme sectorielle GR]

14 pour l'exploitation miniere et le SASB.
Nous avons valide 22 des 2b themes de la
GRI 14.

GRI 3-1 GRI 3-2
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Tableau 3-3. Révision des themes pertinents

L . L Supplément du secteur Métaux
Matérialité (2023) Norme GRI 14 : Secteur minier R e e RGeS

Gestion de I'eau et des effluents

Changement climatique et gestion des
emissions

Consommation d'energie

Gestion des déchets

Utilisation responsable des produits chimiques

Biodiversite et protection des zones
a haute valeur de conservation

Gestion des résidus

Gestion des MAPE et
tracabilité du produit

Droits humains

Communautés locales

Travail décent

Formation et éducation

Santé et sécurité au travail

Diversité et inclusion

Chaine d'approvisionnement responsable
Ethique, intégrité et légalité
Performance économique

Gouvernance et gestion d'entreprise

( GRI31 )J( GRI32 )

147 Eau et effluents

141 Emissions de GES
14 2 Adaptation et résilience au changement climatique
14.3 Emissions atmosphériques

14 5 Déchets

14.4 Biodiversitée

14.6 Reésidus

1416 Gestion des incidents critiques
14.8 Fermeture et réhabilitation
1412 Droits sur les terres et les ressources

1413 Exploitations minieres artisanales et a petite echelle

1414 Pratiques de securite
1418 Travail des enfants
1419 Travail force et esclavage moderne

1410 Communautés locales

1417 Pratiques en matiere d'emploi

1416 Gestion des incidents critiques
1416 Sante et sécurité au travall

14 21 Lutte contre la discrimination et egalité des chances

14.22 Lutte contre la corruption
14.23 Paiements aux gouvernements

14.9 Impacts economiques

14 20 Liberté syndicale et négociation collective

Gestion de I'eau et des eaux usees

Emissions des gaz & effet de serre

Gestion de I'énergie

Gestion des déchets et des matiéres
dangereuses

Répercussions sur la biodiversité
et Gestion des parcs a residus

Droits humains et relations
communautaires

Relations de travall

Santé et seécurité des employés

Ethique des affaires
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3.9 Parties prenantes

En 29 ans, nous avons reussi a maintenir une relation de confiance avec nos parties prenantes grace a une communication continue
et transparente.

> 01

MESSAGE DU PRESIDENT
ET CHEF DE LA DIRECTION . o , . . . -
Nous reconnaissons que nos activités ont un impact sur nos parties prenantes, c'est pourquoi nous les avons identifiées et nous

Nous engageons de maniere proactive avec une vision a long terme.

> 02
NOTRE PERFORMANCE Grace a des exercices d'analyse stratégigue de I'environnement externe et interne, nous identifions les parties prenantes suivantes
et leurs attentes, et assurons leur participation par le biais des canaux de communication appropries. cgio29 | / \
>03 Tableau 3-4. Identification des parties prenantes

"AuU cours des 29
dernieres annees,
NOUsS avons su

A PROPOS DE GROUPE
DYNACOR

MOYENS DE COMMUNICATION ATTENTES

> 04 Assemblée généerale annuelle des actionnaires - Expansion et croissance
TRAITEMENT C'ommuniquéls de presse I\/Iainterjir et ameéliorer la réputation sur le marché maintenir une
RESPONSABLE ACTIONNAIRES / Site web et réseaux sociaux - Entreprise leader .
INVESTISSEURS + Rapports financiers trimestriels et annuels Responsabilité sociale des entreprises relation de
- Courriels Gouvernance responsable f
> 05 Appels téléphoniques conrtiance avec
NOS TALENTS .
nos parties
Rapports trimestriels et annuels Maintenir et améliorer la réputation sur le marché prenantes"
CONSEIL Courriels Situation financiere saine
> 06 D'ADMINISTRATION Réunions régulieres Responsabilité sociale des entreprises
GESTION DE Appels téléphoniques Gouvernance responsable

L'ENVIRONNEMENT

Rapports trimestriels

Tracabilite de I'or

> 07 Site web et réseaux sociaux Approvisionnement responsable
ENGAGEMENT CLIENTS Courriels Développement durable
SOCIAL Réunions réguliéres Droits du travail
Appels telephoniques Investissement dans des projets sociaux dans les
communautes des MAPE
>08
ANNEXE

Page

EMPLOYES

Réunions régulieres

Bulletins d'information numerigues
Site web et réseaux sociaux
Affichages muraux

Communications et avis de l'entreprise
Appels telephoniques

Bien-étre des employés

Conditions équitables et favorables

Climat organisationnel agréeable
Reconnaissance de la performance optimale
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MOYENS DE COMMUNICATION ATTENTES

> 01

MESSAGE DU PRESIDENT

=T CHEFDE LA DIRECTION - Site web et reseaux sociaux - Paiements dans les délais
FOURNISSEURS . Courrlels/ , | . Renforcement des capacites des
- Appels telephoniques petits fournisseurs locaux
> 02
NOTRE PERFORMANCE

- Courriels «  Processus de reglement transparent, rapide et a prix
MINEURS . REUNI squlic “quitabl
>03 ARTISANAUX ET A eunions regulieres equitable S
X - . - Visites techniques « Soutien a la sécurité
g\fﬁgggs DE GROU PETITE ECHELLE «  Bureaux d'achat de minerai - Responsabilité sociale des entreprises
- Appels téelephoniques «  Soutien pour compléter leur formalisation

> 04 - Respect de la réglementation
TRAITEMENT | . L « Surveillance
RESPONSABLE S GOUVERNEMENT Rapports aux autorites de . Création d'emplois
) reglementation du secteur R
« Securite juridique
- Responsabilite sociale des entreprises
> 05
NOS TALENTS
- Assemblées communautaires - Deéveloppement communautaire
COMMUNAUTES - Relations avec la communauté « Programmes de developpement social
. Réunions individuelles « Investissements dans I'éducation et la santé
> 06 Création d'emplois
GESTION DE

L'ENVIRONNEMENT

Communiqués de presse - Transparence de l'information &

> 07 MEDIAS - Conference de presse - Contribution a la societé

ENGAGEMENT «  Site web et réseaux sociaux

SOCIAL Appels telephonigues
> 08

ANNEXE Communications et avis de |'entreprise - Contribution a la société

SOCIETE - Site web et réseaux sociaux - Responsabilité sociale des
« Reéunions de coordination entreprises
Page _ L e s e . : é

-
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310 Affiliation a des associations

> 01 ) Nous collaborons avec les LA ot
e e b rerion organisations suivantes qui i SSS-C'a lond La Chambre Linstitut
ET CHEF DE LA DIRECTION 9 q Y C?Qsa éecrggﬁrseei de commerce de séeurité
partagent nos valeurs et nos ' gntr:preneurs ’ canadienne du miniére (ISEM)
5092 objectifs : (PDAC). o . Pérou. (CCCP). led BB WE duPerou
CAMADA-PERU
NOTRE PERFORMANCE
[ ] @
5 03 3.11 Engagements et politiques
A PROPOS DE GROUPE
DYNACOR
® Code de conduite, qui etablit les principes éthiques et comportementaux qui guident nos opeéerations.
> 04 S " . | | N - \ | | -
TRAITEMENT Notre vision a long ® Politique de developpement durable, qui formalise notre approche en matiere de gestion visant a garantir le traitement de minerai
RESPONSABLE terme repose sur aurifere dans le respect des normes de gouvernance, environnementales et sociales responsables. Créee en 2024, elle contient 11
le développement principes et engagements qui peuvent étre consultés a I'adresse suivante :
> 05 durable de https://dynacor.com/corporate-governance/
NOS TALENTS l'entreprise grace
a des politiques et ® Politique en matiere des droits humains, qui souligne I'importance de respecter et de protéger les droits humains dans toutes nos
des engagements. activités. Les 12 engagements fondamentaux pris par la societé peuvent étre consultes a l'adresse suivante :
> 06 Ceux-ci englobent https://dynacor.com/corporate-governance/
GESTION DE le respect des . L ) o | | o o ,
L ENVIRONNEMENT T I, e Politique de sécurité et de santé au travail, qui garantit un environnement de travail sdr et sain a tous les employés.
507 ‘alignement sur ® Politique de I'environnement, qui définit notre engagement envers la protection et la conservation de I'environnement.
15 objectifs de
ENGAGEMENT , - - i : . . . \ . . . ,
SOCIAL développement ® Politique d'investissement social, qui formalise les engagements visant a garantir un investissement responsable dans les communautes

durable (ODD), qui a proximité de nos opérations.

sont détailles dans , i i , ) . .. . . i
>08 ® Manuel et code de conduite de la direction pour la prevention des risques lies au blanchiment de capitaux et au financement du

notre rapport. . .y : : . : , . o
AN PP terrorisme, qui établit des directives claires pour prévenir les activités illicites.
® Le reglement intérieur de travail et le reglement intérieur sur la santé et la sécurité au travail, qui detaillent les regles internes visant a
garantir le respect des politiques.
Page

< 1 >
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Nos politiques, approuvees par

. o . PAS , BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET
le conseil d'administration de DE PAUVRETE ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT
Dynacor, sont communiquées aux -
> 01 employés par le biais de meédias 4 U '
MESSAGE DU PRESIDENT Internes et de formations, et sont

ET CHEF DE LA DIRECTION . \ .
accessibles a toutes les parties

prenantes.  ("Grio23

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, - :
> 02 ET CROISSANCE INNOVATION ET 1 i
NOTRE PERFORMANCE l'alignement des objectifs de ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE .
développement durable (ODD) (=)
sur notre gestion, mentionné :
>03 dans le présent rapport,
’Smﬁfgs D2 EIROUIAE contribue positivement & notre
déve|0ppemeﬂt durable CONSOMMATION MESURES RELATIVES VIE VIE PAIX. JUSTICE
12 s 13 LES CHANGEMENTS 14 rauanoue 19 rerreste 16 erismrunons
CLIMATIQUES
>04
TRAITEMENT
RESPONSABLE
> 05
NOS TALENTS
> 06
GESTION DE

L'ENVIRONNEMENT ; S G — P Dy =

> 07

ENGAGEMENT
SOCIAL

> 08

ANNEXE

Page
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Rapport ESG
5094 < Dynacor

> 01

MESSAGE DU PRESIDENT
ET CHEF DE LA DIRECTION

> 02

NOTRE PERFORMANCE

> 03

A PROPOS DE GROUPE
DYNACOR

> 04

TRAITEMENT
RESPONSABLE

> 05

NOS TALENTS

> 06

GESTION DE
L'ENVIRONNEMENT

> 07

ENGAGEMENT

I Traltement
- responsable

ANNEXE



Rapport ESG
2024

4. Intégration des
engagements et des politiques

> 01 ..
MESSAGE DU PRESIDENT otre conduite responsable et ethique des affaires est soutenue
=T CHEF DE LA DIRECTION par nos engagements et politiques, qui s'appliquent a toutes St,rateg = de
les activités et relations d'affaires de Dynacor, qui sont dEVEIOppement
> 02 approuves par le conseil d'administration, ainsi que par l'attribution d u I‘able
MOAE RO T de responsabilités pour la mise en ceuvre de ces engagements. Dans
nos filiales, la direction générale est responsable du respect de ces
politiques et engagements. Chez Dynacor, nous nous
> Q3 engageons a assurer le
/SYPI\ITEESRS DIz EIOIFE Pour gérer les impacts négatifs potentiels, nous avons mis en place traitement responsable de

> 04

TRAITEMENT
RESPONSABLE

des mécanismes de remontee des plaintes et des réclamations. Nos
parties prenantes peuvent faire part de leurs préeoccupations par
'intermédiaire de I'adresse (denuncias@dynacor.com), gérée par la
Sociéete.

En outre, nous disposons d'une ligne éthigue

minerai d'or dans le respect
des normes de gouvernance,
environnementales et sociales,
en entretenant des relations de
confiance et de transparence

> 05 (linea-etica@dynacor.com.pe), spécialement concue pour avec nos parties prenantes dans
NOS TALENTS les plaintes relatives aux violations des droits humains. t\OUS les pays ou nous operons.
A cette fin, nous disposons d'une
I existe une procedure interne pour traiter ces canaux et tous politique de développement
% (EI)ES6TION . les cas sont signales au conseil d'administration et traites de durable de I'entreprise, qui

L'ENVIRONNEMENT

maniere confidentielle. Les résultats et la cldture du processus sont
communigques aux parties.

etablit 11 engagements
transversaux guidant nos actions

> 07 Les parties prenantes peuvent acceder a ces mecanismes de maniere Commer0|a|e§ et nos relations
ENG/ GEMENT anonyme ou par l'intermédiaire d'un tiers. avec les parties prenantes.
(GRI2-24 ) ( GRI2-25 ) ( GRI2-26 ) Ces engagements sont le
>08 e ™ résultat d'un processus de
ANNEXE

Page

22

>

"Nos engagements et nos politiques
s'appliquent a toutes les activités et
relations commerciales”.

: : /

diligence raisonnable et sont
appliqués a tous les stades de
Nnos projets.
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Principes de la politique de
> 01 développement durable

MESSAGE DU PRESIDENT
ET CHEF DE LA DIRECTION

Ethique et conformité

>02 -
NOTRE PERFORMANCE [ Ll ¢ Droits humains
> 03 S AN R .3 P | Sante et securite
A PROPOS DE GROUPE . - ¢ of i
DYNACOR
Gestion responsable
de I'environnement
> 04 ‘
TRAITEMENT 2Py, o AN PO - . .
RESPONSABLE i . | s T _ Chaine d'approvisionnement
o responsable
> 05 .
NOS TALENTS Gestpn des
fournisseurs des MAPE
r 'y = Relations positives
> 06 1. > avec les communautes
GESTION DE ‘ W
L'ENVIRONNEMENT
Alliances
> 07 : ) | 523
gggaGLEMENT __ el i Transparence et
| ' ' ' divulgation
> 08 Lo T S g Communication
ANNEXE e B active et responsable

Amélioration continue

Page

< 3 >

La stratégie de developpement durable est promue par le Chef
de la direction de Dynacor et le Comite de I'environnement et de

responsabilité sociale du conseil d'administration. Le contrdle du
respect de la politigue de développement durable incombe a la

direction du développement durable qui, a son tour, met en ceuvre

les engagements dans les domaines opérationnels.

Niveau stratégique

» Chef de la direction du
Groupe Dynacor

» Comité de I'environnement et
de responsabilité sociale

Niveau de gestion
» Comitée ESG

» Direction du
développement durable

Niveau opérationnel

» Direction des zones
opérationnelles

Pour s'assurer que les processus de I'organisation sont alignés

sur notre code de conduite et sur les politiques et criteres

environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG), un

programme d'audit interne ESG a été mis en ceuvre au sein de

notre organisation, y compris dans les domaines administratifs

et opéerationnels, ou les non-conformites et les possibilités

d'amélioration sont identifiees. En outre, ces conclusions font

l'objet d'un suivi.

(GRI2-22 )
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Politique
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humains

Code de
conduite

Politique de

développement

durable

A\

Au cours de l'audit interne ESG en 2023, 77 constatations ont éte faites.
Les criteres les plus non conformes etaient la sante et la securite au
travail (32 %) et les aspects juridiques (24 %), suivis par I'environnement
(17 %) et les relations avec les employés (17 %).

Les criteres ESG de moindre non-conformité étaient le harcelement
et I'abus (b %), le code de conduite et les droits humains (3 %), et la
diversité, l'inclusion et la non-discrimination (2 %).

En 2024, 66 constatations ont ete cléturées, soit 86 % des constatations
cloturées. Les constatations en suspens font I'objet d'une évaluation en
vue d'une clbture prioritaire en fonction de leur niveau de risque.

4.3 Respect des lois
et reglements

Nous nous engageons a agir de maniere éthique et dans le strict
respect des lois des pays dans lesquels nous opéerons. Nous
promouvons une culture d'integrite afin de reduire les impacts
juridiques, d'éviter les sanctions et de proteger notre reputation.

Nous identifions les exigences légales avec le service juridique
et les zones utilisateur afin de prévenir les risques de non-
conformite et de garantir l'alignement de nos processus sur le
cadre réglementaire applicable.

Au cours de I'année 2024, nous n‘avons eu aucun cas de non-
conformité réglementaire et aucune amende significative.

( GRI2-27 )
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4.4 Ethique,

> 01 ® y ® y Y 4 e y
MESSAGE DU PRESIDENT |nteg I‘Ite et legahte
ET CHEF DE LA DIRECTION

>02 Dynacor dispose d'un co.de d'ethique de I'entreprise qui | & Dynacor
NOTRE PEREFORMANCE etablit un cadre de principes, de valeurs et de conduite qui

devrait renforcer la performance au travail et le comportement
responsable de nos directeurs, gestionnaires et employeés.
> 03 . _ .

A PROPOS DE GROUPE En 2024, la derniere version du code de conduite sur la
préevention du blanchiment des capitaux, du financement du
terrorisme et du financement de la prolifération des armes
> 04 de destruction massive (BC/FT/ADM) a été approuvée et

TRAITEMENT s'applique a toutes nos activités. En outre, notre systeme de

RESFONSABLE gestion interdit I'établissement de relations commerciales,

contractuelles ou d'emploi avec des personnes sanctionnees
> 05 pour des délits de corruption. A titre préventif, des listes

NOS TALENTS nationales et internationales sont verifiees afin d'identifier

d'éventuels antecedents en matiere de délits BC/FT/ADM.

DYNACOR

( GRI3-3 ) (GRI14.221)

> 06
GESTION DE lign irectrices et engagements sont intégrés dans des
L'ENVIRONNEMENT Ces lignes d =& _ 9ad J

clauses anti-corruption dans 100 % des contrats et dans des
déeclarations sous serment destinees aux fournisseurs, aux

> 07 employés et aux clients.
ENGAGEMENT
SOCIAL
En outre, 100 % de nos activites au Péerou et au Canada

(usines, entrepots et bureaux) ont fait I'objet d'une évaluation

> 08 du risque de corruption.
ANNEXE

((GRI205-1 ) (GRI14.22.2)

Page
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Aucun cas de corruption n'a eété confirme
en 2024. De méme, aucun employé n'a eté
licencié pour cause de corruption, et aucun
cas justifiant une action disciplinaire a cet
egard n'a eté identifié.

> 01

MESSAGE DU PRESIDENT
ET CHEF DE LA DIRECTION

Nous n'avons eu aucun cas confirmé de

> 02 & | VetaPnrad> g 4 \r résiliation ou de non-renouvellement de
NOTRE PERFORMANCE . || - - _ o PO T : _ . .
- ik A | , contrats avec des partenaires commerciaux
N N “\ \ T vy | o v pour des infractions liées a la corruption. Nos
: \ > : -4 ] £y contrats sont a la disposition du public et des
> 03 U | R e B =% W autorités
A PROPOS DE GROUPE el A !«“ N 4 'y =N\ : (GRI 205—3) (GRI 14.22.4)
DYNACOR - ¥ | = £ ON Y : |

En outre, aucun cas juridigue public lié a la

> 04 corruption n'a été enregistré contre notre
TRAITEMENT icati IOVE .
EEONEAELE organisation ou nos employés au cours de la
- _ période couverte par le present rapport. Par
5 05 —_ > ' ailleurs, nos bénéficiaires finaux ne sont pas
NOS TALENTS Tableau 4-1: Pourcentage d'employés et du conseil d'administration ayant été informés des des personnes politiquement exposees.
politiques de lutte contre la corruption et qui ont recu une formation sur les questions de
corruption (GRI2062) (GRI14.223) Nos (jr0|ts Ide cgncessph sont pt{bhcs. |
>06 L'Institut geologique, minier et metallurgique
GESTION DE Nombre total Nombre total d'employés (INGEMMET) octroie les concessions minieres
L'ENVIRONNEMENT Région %atégolrie d ?erzefgleess ’T‘D“Lf;Te'S déclarés et formés aux dpourcenltag? et systematise les informations par le biais du
‘emploi i i es employes . .
P sappliquent questions de corruption ploy cadastre minier national. (Gri14.225)
> 07
Eggl/ZGLEMENT Canada Conseil d'administration 1 1 100 % Notre gestion est conforme aux normes et
standards nationaux et nous ne maintenons
Cadres 2 2 100 % , L .
pas d'activites de production dans les pays
% S\EEXE Pérou Employés * 294 294 100 % qui se classent parmi les 20 derniers de
I'indice de perception de la corruption de
1 (0) .
Ouvriers 125 125 100 % Transparency International.
Total 422 422 100 % (SASB EM-MM-510a1 )  (SASB EM-MM-510a.2 )
Page *y compris la direction
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Droits humains

Chez Dynacor, nous respectons les
droits humains, que nous partageons
avec nos employes et notre chaine
de valeur.

Notre politigue en matiere des

droits humains, qui contient 12
engagements, a été diffusee aupres
de nos parties prenantes principales,
telles que les mineurs artisanaux

et a petite échelle (MAPE) et les
fournisseurs de biens et services, par
le biais de formations, de documents
d'information et d'accords
contractuels.

Chague année, nous visons maintenir
a zero les plaintes liees aux violations
des droits humains de notre part et
de la part de nos parties prenantes,
qui sont verifiés par le biais d'audits
ou d'évaluations ESG.

( GRIZ-3 ) (GRI14141 ) (GRI 14181 )

(GRI 14191 ) (GRI14.201) ( GRI14.211 )

En 2024, d'apres les rapports de notre
ligne éthique et de notre canal de
dénonciation, Nous N'avons eu aucun
cas de discrimination, de travail des
enfants et de travail forceé dans le
cadre de nos activites. C'est ce gqu'ont
confirmeé nos audits ESG internes

menes depuis 2023.
((GRI406-1 ) (GRI14.217 )

Les audits et evaluations ESG de
notre chaine d'approvisionnement
nous ont permis de vérifier aupres
de 48 fournisseurs essentiels de
biens et de services et de b6 MAPE
qu'il n'y a pas de risque significatif
de travail des enfants et de travall
forcé. (GR4081) (GRI409-1) (GRI1418.2)

Il n'y a pas de syndicat, de groupe
de negociation ou de conventions
collectives au sein de la Sociéte.
Nous veillons toutefois a ce que
les droits des employes a la libertée
d'association et a la négociation
collective soient respectés.

(GRI2-30 ) ( GRI407-1 ) (GRI14.20.2)

-

- :

"En 2024, aucune violation des droits
humains n'a été commise dans le cadre
de nos activités ou dans notre chaine
d'approvisionnement evaluee”

~

: /

L'ensemble de notre personnel de
securité a recu une formation aux
droits humains, qui a porte sur
l'usage de la force, le traitement
Inhumain, la discrimination et
l'identification et I'enregistrement
des visites de maniere appropriee.

( GRI410-1 ) (GRI1414.2 )

En 2024, nous n‘avons connu
aucune greve ni fermeture causee
par l'entreprise, ce qui signifie
gue nos employes n'ont pas ete
affectés par l'inactivité de nos
opérations.

(GRI14.20.3 )

]l

\
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4.6 Chaine d'approvisionnement

responsable

Chez Dynacor, nous nous engageons a assurer le développement durable
de notre chaine d'approvisionnement. C'est pourgquoi nous évaluons chaque
année nos fournisseurs de biens et services ainsi que nos fournisseurs des
MAPE afin de garantir le respect des criteres environnementaux et sociaux
ainsi que des droits humains.

| es fournisseurs de biens et de services nous fournissent des matéeriaux
et des intrants, et les fournisseurs des MAPE nous fournissent le minerai a
traiter.

Gestion des fournisseurs de biens et services

( GRIZ-3 )( GRI14.91 ) ( GRI14171 ) ( GRI14181 ) ( GRI 14191 )

Afin de garantir l'alignement sur nos normes de développement durable, en
2024 nous avons évalue 48 fournisseurs essentiels sur des criteres ESG, ce
qui represente 37 % de nos dépenses en biens et services au Pérou.

Evaluation Evaluation

Indicateur

environnementale sociale

Le nombre de fournisseurs critiques* de
biens et services évalues. 48 43

Le nombre de fournisseurs critiques* de biens
et services identifies comme des fournisseurs
ayant des impacts négatifs potentiels et réels
Importants.

Le pourcentage de fournisseurs critiques™
identifies comme des fournisseurs ayant des
impacts négatifs significatifs (potentiels et 8 % 27 %
réels) avec lesquels des améliorations ont été
convenues a la suite de I'évaluation.

*Fournisseur critique : un fournisseur dont le chiffre d'affaires a été supérieur a 10 000 $ US au cours des 12
derniers mois de 2024 et dont leur performance a un impact sur I'environnement, la société et notre processus.

En 2024, aucune relation
commerciale avec un fournisseur
de biens et services n'a ete résiliee
a la suite de cette évaluation.
Cependant, nous avons identifié la
necessité de mettre en place un
processus d'accreditation, qui vise
a garantir gue nous ne travaillons
qu'avec des fournisseurs qui
repondent aux normes de notre
entreprise.

Principales réalisations :

50 % des
fournisseurs de
produits chimiques
ont éte evalues
par des audits sur
place.

38b % des
fournisseurs critiques
evalues sur les
questions sociales et
environnementales
ont eté consideres
comme des
fournisseurs «
qualifies » et « tres
qualifiés ».
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En outre, en 2025, nous continuerons a suivre les opportunités de fournisseurs des MAPE afin de les aider a identifier les criteres de
INDEX d'amélioration identifiees chez les fournisseurs évalues. developpement durable pour leurs opérations.

(GRI308-1 ) (GRI308-2 ) ( GRI414-1 ) (GRI414-2 ) (GRI14179 ) (GRI141710 )

En outre, un suivi annuel sera effectue aupres de ceux qui ont éte évalués

> |\(4)E15AGE e (GRI1418.3 ) (GRI14193 ) afin de vérifier la mise en ceuvre des améliorations recommandées et de
ET CHEF DE LA DIRECTION Gestion des fournisseurs de minerai (MAPE) favoriser leur alignement continu sur les meilleures pratiques minieres.
( GRI3-3 ) (GRI14.91 ) ( GRI14171 ) (GRI14181 ) ( GRI14191 ) (GRI308-1 ) (GRI308-2 ) ( GRI414-1 ) ( GRI414-2 ) ( GRI14179 )
>02 Au cours de l'année 2024, b6 MAPE ont ete évaluées sur des criteres (GRiaTro) (GRIM183) (GRI14193)
NOTRE PERFORMANCE environnementaux, sociaux (santé et sécurité au travail et relations
avec les employés) et de droits humains, représentant 7 % des / \
’ . . . . . , PR 11 L4 L4
dépenses d'achat de minerai (8 % en poids de minerai acheté), vérifiant Eﬂ 2024, 56 MAPE Ont ete
> 03 leur conformité avec les normes de developpement durable de Veta 4 I 2 | b d 't c
g\fﬁgggs DE GROUPE Dorada et encourageant les possibilites d'amelioration a appliquer dans €valuees Sur la base ae criteres
leurs opérations. environnementaux, sociaux et relatifs
> 04 En 2025, I'évaluation des criteres environnementaux, sociaux et auxXx d roitS hu maiﬂS”

TRAITEMENT relatifs aux droits humains se poursuivra et sera etendue a davantage K
RESPONSABLE

/

> 05 VAN l [ J [ ]
NOS TALENTS Chaine d'approvisionnement responsable
> 06 FOURNISSEURS
GESTION DE DE MINERAI - ] — 2~
L'ENVIRONNEMENT Mineurs ¥ Q SN i
artisanaux Oy
> 07 TRANSPORT TRAITEMENT TRANSFERT DU EXPORTATION TRANSPORT CLIENT
ENGAGEMENT S SUENEEERE TERRESTRE DANS L'USINE METAL PRECIEUX AERIEN
SOCIAL PAR UNE SOCIETE
Biens et services VETA DORADA SPECIALISEE
>08
ANNEXE

Page
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4.7 Fournisseurs

locaux

Chez Dynacor, la gestion de la chaine
d'approvisionnement assure la
fourniture de minerai, d'intrants et de
services pour garantir le deroulement
de nos processus. Cette gestion est
assuree par le département « Achat
de minerai, logistique et projets ».

Dans notre modele d'affaires, les
mineurs artisanaux et a petite
échelle (MAPE) constituent une
partie importante de notre chaine
d'approvisionnement en tant que
fournisseurs de minerai. Les mineurs
artisanaux transportent leur minerai
de leurs concessions jusqu'a notre
usine de traitement située a Chala,
dans la région d'Arequipa (Pérou), ou
jusqu'a notre service de concassage

a Trujillo, dans la region de La
Libertad (Pérou).

Au cours de l'année 2024, les
relations commerciales réealisees

ont représente un investissement

de 232,56 millions $ US en minerai,
materiaux, intrants et services. Sur le
total des investissements, l'achat de
minerai aupres des MAPE s'est éleve
a 213,0 millions $ US au Pérou, ce qui
représente plus de 90 % des achats.

(GRI204-1 ) (GRI14.95 )

Figure 4-1. Répartition des achats selon la

provenance (GRI204-1 ) (GRI14.956 )

1%
8 %- i
c91%

Minerai au
Perou

Biens et services
au Pérou

Achats dans
d autres pays

N
"En 2024, plus de 90 %

des achats totaux ont
eté effectués aupres
des MAPE au Pérou,
avec un investissement
de 213 millions $ US
dans ['achat de mineral. "

\_ : : /

Nous avons egalement enregistre une
augmentation de 6 % des investissements
dans les fournisseurs miniers au Perou par
rapport a 2023 (213,0 millions $ US en 2024
contre 201,9 millions $ US en 2023). Ce résultat
s'inscrit dans le cadre de notre politique

visant a encourager l'approvisionnement local
afin de contribuer au developpement des
communautés dans lesquelles nous opéerons.

4.8 Gestion des MAPE

et tracabilité du produit

Nous contribuons a la formalisation de l'exploitation
miniére artisanale et a petite échelle (MAPE) par le
biais d'un soutien technique et d'un renforcement

des capacités. Nous apportons notre soutien a la

mise a jour des coordonnées et a la modification des
terrains declarés dans leurs instruments de gestion
environnementale pour la formalisation des activites
miniéres artisanales et a petite échelle (IGAFOM). Cette
action est essentielle pour garantir la tracabilite du
minerai acquis et promouvoir des pratiques responsables
et transparentes.

Nous disposons d'un systeme de gestion du minerai
(SGM), qui génere des alertes pour controler le respect
des réglementations nationales applicables aux MAPE et
contribuer au processus de formalisation. En outre, grace
a une assistance technique en geologie, Nous assurons
une exploitation mineralogique efficace et responsable
des fournisseurs de minerai.
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Principales réalisations en 2024

Renforcement des capacités en

C ') matiere de sécurité, de santé au
travail et d'environnement pour
1137 travailleurs de 129 MAPE.

Evaluation de 56 MAPE dans le nord
et le sud du Pérou sur les criteres ESG,
— fournissant des recommandations
==&0O  pour 'amélioration de la santég, la
o sécurité au travail, des aspects
sociaux et environnementaux, et des
droits humains.

Nous avons acheté 166 578 tonnes
de minerai aupres de 663 MAPE,

@ renforgant ainsi notre engagement
en faveur du developpement et de
la tracabilité des MAPE.

Tout le minerai acquis aupres des MAPE a ete
traité a l'usine de Veta Dorada a l'aide d'une
technologie propre et de pointe, conformement
a nos pratigues minieres responsables.

Dans le cadre de notre vision de l'avenir, nous
mettrons en place, d'ici 2025, une zone de
formalisation miniere spécialisée afin de fournir
un soutien direct a nos fournisseurs MAPE et
mineurs opéerant dans nos concessions. Cet
effort vise a consolider nos relations avec les
MAPE et a renforcer les capacités techniques
et opérationnelles du secteur.

( GRIZ-3 ) (GRI14131)

'En 2024, nous

avons renforce les
capacités en matiere
de sécurité, de santé
et d'environnement

de 1137 travailleurs
de 129 MAPE."

o . . /

Notre approche de soutien aux MAPE
s'adresse a toute personne sans distinction de
sexe. 18 % de nos fournisseurs de minerai sont
des femmes entrepreneurs, qui ont contribué
a hauteur de 15 % de la production totale de
nos achats.

Pour eviter les impacts négatifs, nous avons
MIs en place des processus permettant de
relier les mineurs artisanaux a notre chaine
d'approvisionnement, ainsi qu'une procedure
de tracabilité du minerai alignee sur les
exigences de la zone de conformite et les
réeglementations nationales.

Notre modele d'entreprise est basé sur I'achat
de minerai. Nous n‘avons donc pas de mines
propres ou situees a proximité de nos usines.
En outre, en 2024, nous n'‘avons eu aucun

incident lie aux MAPE.  "eru152) (Gria1a3)

"En 2024, 18 % de nos fournisseurs
des MAPE étaient des femmes"

~

/
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4.9 Droits sur la terre
et les ressources

Nous disposons d'une politique
de developpement durable et
d'une politique des droits humains
qui refletent notre engagement

a respecter les droits des
communautés locales, des MAPE
et des autres parties prenantes.

En 2024, nos activités n'ont
pas eu d'impact negatif lie a la
relocalisation de communauteés
ou a des impacts sur les droits
fonciers ou les ressources
naturelles.

( GRI3-3 ) (GRI14121 )
(GRI14122 ) (GRI1412.3 )

Dynacor se consacre au traitement
de minerai aurifere acquis aupres
des MAPE et nous n'avons pas

de mines propres ni de reserves
prouvees ou probables de minerai.
Nous n'‘operons pas dans les zones
de conflit ni a proximite de celles-
ci, conformément a l'identification
effectuee par I'Organisation de

coopération et de développement
économiques (OCDE). En outre,
nous ne developpons pas
d'activités dans les territoires
autochtones ni a proximite de
CEeuUx-Cl.

Pour reéaliser de nouveaux projets
sur des terrains appartenant a la
communauté ou au gouvernement,
des mécanismes de
communication et de négociation
sont mis en place afin de garantir
leur participation sUre et equitable.

Nous nous alignons sur les
principes de la Déclaration
universelle des droits humains et
de la Déclaration de I'Organisation
internationale du travail (OIT),

en veillant a ce que nos

activités respectent les droits
fondamentaux de toutes les
parties prenantes.

( SASB EM-MM-210a1

(SASB EM-MM-210a.2 ) ( SASB EM-MM-210a.3
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1 Employés

s 01 La croissance de Dynacor au Tableau 5-1. Nombre d'employés de Dynacor
MESSAGE DU PRESIDENT c/:ours de l'annee '2024 se reﬂete N ———
ET CHEF DE LA DIRECTION egalement dans l'augmentation
du nombre d'employés. La
L R . , 2022 476
502 Societe a cloture I'annee avec b6
6T R employes. La filiale Veta Dorada
(Pérou) comptait 552 employés, 2023 531
( dans le bureau canadien et 7
dans les bureaux africains. Le
>03 . , 2024 566
A PROPOS DE GROUPE plus grand nombre d'employés de
DYNACOR Veta Dorada provient de la région
de Lima, avec un total de 138 Nombre d'employés actifs a la fin de la période.
> 04 personnes. Nous avons maintenu
TRAITEMENT un effectif stable tout au long de . - .
Tableau b-2. Répartition des employés
K25 AN 'année, avec une augmentation de P pioy

de Dynacor (GRI27 )

3b personnes par rapport a 2023.

NOS TALENTS / \ Régions Temps plein Temps plein Temps partiel Total
11
Nous avons [ n Jawe] W0 | w [ n [we] W0 | M | H [ Auwe] ND_
% Pérou
> ((S)ES6TION N conserve un Lima 17 49 0 0 12 60 0 0 0 0 0 0 138
LENVIRONNEMENT effectif stable Arequipa 9 46 0 0 9 57 0 0 4 0 0 0 125
lca 11 61 0 0 3 46 0 0 2 0 0 0 123
tout au long de Autres régions 5 69 0 0 8 81 0 0 3 0 0 0 166
’ 07 |l 4 Canada
ENGAGEMENT
SOCIAL annee, avec Montréal 3 4 0 0 o) 0 o) 0 0 0 0 0 7
566 employeés Sénégal
>08 . ’ Kedougou O 0 0 0 0 3 O 0 O 0 0 O 3
ANNEXE enregistres Dakar 0 o o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
au Sein de Ia Cote d'lvoire
Bouaké 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
Socijete" Total 45 229 0 0 33 250 0 0 9 0 0 0 566

P
< ;ie > L. ._/ M: Femme H: Homme Autre : sexe déclare par I'employé ND: sexe non declaré par I'employée
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Fin 2024, dans notre filiale Veta
Dorada, 116 travailleurs actifs
avaient un contrat a horaires
non garantis, correspondant au
personnel non audité réparti
dans les domaines des achats,
de la géologie, des conducteurs,
y compris de la direction et
I'encadrement.

En 2024, nous avions 50
travailleurs contractuels
permanents, soit une
augmentation de 35 % par
rapport a I'année precedente. En
outre, le nombre de travailleurs
contractuels repréesente 8 % de la
main-d'oeuvre totale (employés et
non-employés). Leurs principales
fonctions sont la sécurité et le
nettoyage des installations.

Ces fournisseurs operent dans
l'usine Veta Dorada et dans

les bureaux administratifs. Le
nombre de travailleurs affectes
par chague fournisseur est
stipulé dans les contrats
respectifs

GRI 2-8 SASB EM-MM-000.B.

Travail décent

Dans le cadre du processus de
croissance de Dynacor, nous
avons continué a promouvoir
l'incorporation de bonnes
pratigues dans la gestion des
ressources humaines. Dans
notre filiale Veta Dorada,
diverses améliorations ont eté
mises en ceuvre par la direction
des ressources humaines afin
de créer un environnement

de travail inclusif basé sur la
diversite, I'egalite des chances
et le bien-étre dans le respect
des droits humains.

En outre, I'equité, I'intégration
culturelle et le developpement
professionnel ont eté
encourages, avec une
remunération equitable
conforme a notre politique
salariale. Nous avons
egalement encourage la
formation continue pour le
developpement et le bien-étre
de nos employés.

D'ici a 202b, nous continuerons a renforcer nos processus internes et a offrir des
possibilités de croissance fondees sur la méritocratie. Par conséquent, dans un premier
temps, nous mettrons en ceuvre une évaluation des performances pour 90 % de notre
personnel en fonction de leur categorie d'emploi. De méme, afin d'améliorer la qualité de
vie de nos employes, nous modifierons le regime atypique du 14 x 7 pour le personnel de

l'usine.

-

Au cours de l'année 2024, les activités suivantes
ont été menées dans notre filiale Veta Dorada :

Publication de la politique des ressources
humaines.

Mise a jour du Reglement intérieur sur le travail
Formations au leadership, aux compétences
techniques et au développement personnel pour
tous les employés.

Mise a jour de la formation initiale, intégrant des
informations sur la conformitég, le développement
durable, la SSOMA, les technologies de
l'information et la cybersécurité, ainsi que la culture
organisationnelle.

Evaluations des conditions de travail, avec mise en
ceuvre d'ameliorations.

Mise en ceuvre de la plateforme Vetanet pour
accelerer l'acces a la documentation pertinente.
Groupes de discussion, afin d'approfondir les
indicateurs d'une mauvaise ambiance de travail

et de mettre en place des plans d'action pour
l'améliorer.

Participation a des salons de I'emploi, afin
d'accroitre la visibilité de I'entreprise sur le marché
du travail.

Communication interne, en augmentant les
iInformations opportunes sur les processus des
ressources humaines.

(GRI3-3 ) ( GRI14171 )
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Nouvelles embauches

En 2024, 192 nouvelles embauches

Tabla b-3. Nouvelles embauches comparatives /

ont eté enregistrées, dont 30 %

(GRI 4011 ) ( GRI14173 )

dans la region d'Arequipa.

Par ailleurs, 82 % des nouveaux
employes embauchés etaient
des hommes, tandis que 18 %

| Hommes | Femmes
138 88 9 12

"En 2024, les nouvelles

rapport a 2023"

L 2022

etaient des femmes. En 2024, les r@_\

nouvelles empauches de femmes : 5023 173 a7 o7 13 505
ont augmente de 30 % par rapport |

. 1Tl T

a 2023, 2024 157 82 35

18 192 K
®

Tableau 5-4. Recrutement de nouveaux employés et taux d'embauche 2024
((GRI 4011 ) ( GRI 14173 )

_ Moins Entre Plus de Total par Taux par
Lieu (o [-3{0) 30 et 50 50 région et par | région et par
ans ans sexe sexe
24

Arequipa 0] 1 59 30 %
Femmes §) §) 0 12 6 %
Hommes 18 28 1 47 24 %
Lima et Callao 29 0o 4 63 33 %
Femmes 5 7 1 13 7 %
Hommes 24 23 3 50 26 %
Provinces 33 34 3 70 36 %
Femmes 4 5 1 10 5%
Hommes 29 29 2 60 31%
Total par age 86 34 8 192

Taux par age 45 % 18 % 4 %

En 2024, le taux de rotation du personnel a atteint 26 %, ce qui représente un total
de 145 départs sur I'ensemble du personnel. Le taux de rotation du personnel était
inférieur aux 33 % enregistrés en 2023,

Tableau b-b. Rotation des employés et taux de rotation 2024

Entre Plus de Total par
30 et 50 50 sexe et par

ans ans lieu
Arequipa 18 26 2 46
Femmes 4 4 0 8
Hommes 14 22 2 38
Lima et Callao 17 17 3 37
Femmes 4 4 0 8
Hommes 13 13 3 29
Provinces 25 36 1 62
Femmes 0 4 0 4
Hommes 25 32 1 58
Total par age 60 79 6 145
Taux de rotation o 55 04 A

par age

embauches de femmes ont
= augmenté de 30 % par

Taux de
rotation par

région

32 %
6 %
26 %
26 %
6 %
20 %
43 %
3 %
40 %
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Prestations accordées Tableau 5-6. Prestations fournies en 2024 (GRI401-3 ) (GRI14175 ) (GRI14.21.3 )
aux employés
o Avantages Sexe Total
501 Les avantages accordes a tous les
MESSAGE DU PRESIDENT employes au cours de lannee 2024 Le nombre total d'employés ayant eu droit au congé parental* Masculin 24 26
ET CHEF DE LA DIRECTION sont les suivants : Féminin 2
, ; . ) Masculin 24
Le nombre total d'employés ayant pris un congé parental** =& 5 26
> 02 e Assurance vie
MOUUSIRANAUR LA 102 e Assurance santé publique Le nombre total d'employés ayant repris le travail au cours de la période de référence apres la fin I\/Iasc'ul?n 24 26
EsSalud et assurance du conge parental. Feminin 2
503 medicale privee couvertes a Le nombre total d'employés qui ont repris le travail aprés la fin du congé parental et qui étaient Masculin 23 o=
\ 30 % encore a I'emploi 12 mois aprés leur retour au travail. Féminin 2
A PROPOS DE GROUPE
S ’ Cpuverture - Ca-S S AT Taux de retour au travail Masculin 100%
d'incapacite et d'invalidite Féminin 100 %
e Conge parental s . . . Masculin 96 %
> 04 Je b Taux de rétention des employes ayant pris un conge parental L OO
TRAITEMENT e Congé de maladie Feminin 1007
RESPONSABLE
e Congé pour décés dans la * Les employés ayant droit a un congé parental sont ** Les employés qui ont eu droit a un congé parental sont ceux qui en ont le droit mais qui
ceux couverts par des politiques, accords ou contrats ne l'ont pas utilisé. En revanche, les employés qui ont pris un congeé parental sont ceux

> 05 famille proche organisationnels prevoyant des droits a un conge parental. qui y ont droit et qui l'ont utilise.

NOS TALENTS e Formation et apprentissage

continus.
> 06 (GRI4012 ) (GRI 14174 )
GESTION DE
L ENVIRONNEMENT En 2024, nous avons accordé un
total de 26 conges parentaux a nos
> 07 employes, dont 24 pour la paternité
ENGAGEMENT et 2 pour la maternité. Le taux de
SOCIAL retour au travail a eté de 100 %
pour les hommes et les femmes,
>08 avec un taux de rétention de 96 %
ANNEXE pour les hommes et de 100 % pour
les femmes ayant bénéficie de ce
conge.
Page (GRI401-3 ) (GRI14175 ) (GRI14.213 )
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Bien-étre social

> 01

MESSAGE DU PRESIDENT
ET CHEF DE LA DIRECTION Notre gestion du bien-&tre favorise
un environnement positif, sdr et
>02 diversifie, fondé sur le respect et
NOTRE PERFORMANCE la collaboration. Nous mettons
l'accent sur le bien-étre, la sante,
la sécurité et les programmes de
> 03 développement des talents. En
‘SYPI\'TEC"C?S DE GROUPE investissant dans nos talents, nous
renforcons la valeur a long terme
et reaffirmons notre engagement

> 04 envers nos employés et la Société.
TRAITEMENT
RESPONSABLE

> 05

e IETne Principales réalisations en 2024 Eh outre, les améliorations suivantes ont ete
mises en ceuvre en 2024 -

La participation aux activités sociales a depasse

o=
o—

> 06 ﬁ 80 %, sans que cela n'affecte les opérations clés.
i

Mise en place d'horaires de travail

GESTION DE flexibles dans le bureau de Lima.

L'ENVIRONNEMENT

mises en place dans le bureau de Lima. Afin de continuer a améeliorer le
bien-étre de nos employés d'ici
Cadeaux de Noe€l pour tous les 2025, nous prévoyons de mettre en
de maladie et de 'application et de la perception employes et commemorations ceuvre des programmes de sante,

>08 correctes de toutes les subventions d'EsSalud. speciales. des ateliers destinés aux enfants et

ANNEXE el | : . I aux familles de nos employes, des
sauerons Dol (e SERIlsss Clels [et ameliorations des installations de

Octroi d'une assurance maladie EsSalud et d'une centres de divertissement de sport. de R . .
. 0 . . S P . NOS sieges sociaux, ainsi que des
assurance vie a 100 % des employes des leur santé et de consommation alimentaire. T :
ameliorations de l'infrastructure de

premier jour. - L
loisirs de 'usine Veta Dorada.

I

_/\/\_ de vie dans les bureaux d'achat de minerai.
> 07 \ 1/

ENGAGEMENT

SOCIAL Respect a 100% de la déclaration des conges

Amélioration des infrastructures et des conditions @ Des sessions de pause active ont été
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Climat de travail

( PasdeGRI ) ( GRI3-3

5.4

Chez Dynacor, nous favorisons
un environnement de travail
positif et inclusif, avec une
communication ouverte et un
soutien mutuel, ou chaque
employée se sent valorise. Nous
surveillons les perceptions de la
culture organisationnelle.

En raison de changements
administratifs au niveau de la
direction, apres avoir effectué
un diagnostic général et
conformeéement au diagnostic
culturel, il a éte décide de
reporter I'enquéte sur le climat
de travail au troisieme trimestre
202b.

v
/)
(%
U
1

%
X

Great
Place

To N

. Work.
i O #* Certifie

—‘—’ Janvier 2024 = Janvier 2025
PERU

Principales réalisations
/~  en2024:

R

Diagnostic de la culture d'entreprise.

Certification Great Place to Work, avec une
participation de 93 % de lI'ensemble des
employes de notre filiale Veta Dorada.

Reconnaissance annuelle des 15, 20 et 2b
années de service.

Programme de developpement des
competences linguistiques en anglais et en
francais pour ameliorer les performances
professionnelles et les possibilités de
croissance des employes.

Programme de developpement des
competences en matiere de leadership destiné
aux cadres responsables du personnel.

Diagnostic des besoins en formation, avec
mise en ceuvre d'un plan qui a touché 71% des
employes formes.

—

I

Projets pour 2025 :

Mise en place d'un systeme meritocratique
de gestion des performances base sur la
définition d'objectifs SMART (spécifiques,
mesurables, atteignables, realistes et
tracables).

Mise en place d'une plateforme d'autogestion
pour les services des ressources humaines,
afin de faciliter les démarches personnelles
et professionnelles (bulletins électroniques,
congeés, etc.).

Elaboration d'un nouveau plan de formation
par departement pour permettre aux
emplloyes d'améliorer leurs compétences
techniques et leurs qualifications pour leur
emploi.

Groupe de discussion pour approfondir les
lacunes identifiees dans le diagnostic culturel,
afin de generer un plan d'action a mettre en
ceuvre.

R
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5.5

Formation et éducation

Notre plan de formation est axe sur la fourniture d'une formation

de qualité a tous les employes, en selectionnant des institutions

qui repondent a nos normes et a nos exigences. La formation est
concue en fonction des besoins specifiques de chague domaine, en
allouant un budget pour sélectionner les cours les plus appropries aux
compeéetences requises.

Tableau b-7. Nombre moyen d'heures de formation par employé 2024

(GRI404-1) (GRI14171 ) (GRI14177 ) (GRI14.21.4 )

Nombre Nombre total Nombre
Catégorie total d'employés d'heures de moyen
d'emploi formés formation d'heures par

employé
Emblove Hommes 221 12 126 55
mployes Femmes bb 6 344 115
OuVriers Hommes 28 257 9
Femmes 0 0 0
Total 304 18 727 62

En 2024, 304 employes ont été formes, 249 hommes et bb femmes, soit
b5 % du nombre total d'employes de I'entreprise.

A la fin de I'année 2024, un total de 18 727 heures de formation ont été
effectuées, ce qui represente une moyenne de 62 heures par employeée
forme, soit une augmentation de plus de 200 % par rapport aux 18
heures moyennes de formation par employée en 2023.

( GRI33 ) ( GRI4041 J( GRI14171 ) ( GRI14214 ]

Ce résultat est dU a l'augmentation
des programmes de formation pour
les superviseurs, les directeurs et
les gestionnaires, notamment :

e Atelier sur 'ABC du
commandement pour les chefs
d'entreprise.

e Atelier sur le leadership
pour une gestion efficace
destiné aux responsables des
opérations.

e Formation sur la prévention du
harcelement sexuel sur le lieu
de travail.

e Formation aux médias.

Nous avons egalement conclu un
accord avec le Service national
de formation au travail industriel
(SENATI), qui nous fournit : des
cours mensuels de courte durée
gratuits pour les travailleurs et des
bourses completes attribuees en
fonction de I'évaluation.

( GRI404-2 | ( GRI14178 )

Nous continuerons a renforcer

Nos initiatives de formation afin
d'assurer la croissance continue de
NOS equipes et la réalisation des
objectifs organisationnels.

"En 2024,

nous avons
augmenté le
nombre d'heures
de formation et
d'education de
133 % par rapport
a 2023"
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5.6

Diversité, inclusion et égalité des chances

ynacor promeut un

environnement de travail

base sur I'egalite des
chances et rejette toute forme de
discrimination. Cet engagement
est refleté dans notre code de
conduite et notre Reglement
intérieur de travail.

En 2024, nous avons mis en ceuvre
des politiques de recrutement

qui garantissent I'égalité d'acces
aux opportunites d'emploi, quel
que soit le sexe. En outre, nous
avons procedeé a une analyse des
salaires, éliminant les ecarts entre
les hommes et les femmes et
garantissant I'équite salariale.

Pour promouvoir l'intégration

des femmes, nous sensibilisons
les dirigeants aux prejuges
Inconscients et encourageons

les formations qui remettent en
question les stéreotypes de genre.
Nous soutenons egalement les
travailleurs handicapés dans leur
affiliation au Conseil national

pour l'intégration des personnes
handicapées (CONADIS), en leur
fournissant des conseils et en
couvrant les colts du processus.
Nous avons renforce la publication

d'offres destinées aux personnes
handicapées et consolide les
alliances avec CONADIS afin
d'élargir leur inclusion. Nous

nous conformons désormais a la
reglementation sur I'embauche
inclusive, réeaffirmant ainsi notre
engagement en faveur de la
diversité et du bien-étre sur le lieu
de travail.

Chez Dynacor, nous fixons des
salaires superieurs au minimum
etabli par le gouvernement,
contribuant ainsi au bien-étre des
employes en couvrant les besoins de
base.

( GRI33 ) ( GRI14211 )

Tableau b-8. Ratio de salaire comparé

au salaire minimum local

(GRI202-1 ) (GRI405-2 ) (GRI 14172 ) (GRI 14.216 )

Tableau 5-9. Proportion de la haute direction recrutée
localement

(GRI202-2 ) (GRI405-1 ) (GRI14.212 ) (GRI14.215 )

Nombre Nombre de
de cadres
supérieurs dans
I'entreprise

% de cadres supérieurs
cadres supérieurs | recrutés dans la communauté
de nationalité locale par rapport au nombre
péruvienne total de cadres de I'entreprise

Salaire | salaire minimum
Catégorie de base percu Pérou
(soles) (soles)
) Homme 1950 1281,25 152
Employes
Femme 1950 1281,25 152
. Homme 1350 128125 1,05
Quvriers
Femme 1350 128125 1,05

fan o adbe

2b %

Local : il s'agit d'un employé originaire des pays ou |'organisation exerce ses
activités.
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Tableau b5-10. Diversité du conseil d'administration

Moins de Entre 30

30 ans et 50 ans
Hommes @) 1
Femmes 0 1
Total (0] 2

((GRI406-1 ) (GRI14.215

Plus de

50 ans

Tableau 5-11. Pourcentage d'employés par catégorie
d'emploi, sexe et age

Moins Entre
Sexe de 30 et 50
30 ans ENES

Catégorie

d'emploi

((GRI405-1 ) (GRI14.215 )

Plus
de 50
ans

Hommes 8,9 % 33,3 % 9.2 % 51 %
Employé
Femmes 4,0 % 85 % 0,9 % 13 %
Hommes 12,71 % 176 % 3,4 % 34 %
Ouvrier
Femmes 0,2 % 0,7 % 0,5 % 1%
TOTAL 26 % 60 % 14 % 100 %

Tableau b-12. Nombre d'employés par diversité

Personnes
handicapées

Catégorie

((GRI 405-1 ) (GRI14.215 )

Personnes d'autres
nationalités

Employé 9 1 10
Ouvrier 3 0 3
12 13

5.7 Santé et sécurité au travail

Nous disposons d'une politique

de santé et de sécurité au travail
dont les principaux engagements
sont les suivants : la prévention

des accidents, des incidents, des
incidents dangereux et des maladies
professionnelles découlant des
activitées que nous menons, ainsi que
la formation et la sensibilisation des
employés aux pratiques de prévention
des risques, en creant une culture de
santé et de sécurité au travail.

En 2024, nous n‘avons eu aucun
accident avec conséquences graves
dans le cadre de nos activités

et nous avons atteint un taux de
conformite de 95 % lors de I'audit
externe annuel, realisé en mars
2024. Nous avons egalement
apporté des améliorations a notre
systeme de préevention :

e FElaboration et mise en ceuvre
de nouvelles normes dans les
domaines de la maintenance et
du contrdle du minerai.

e Développement de procedures
pour les activités dans le
domaine des services generaux.

e Mise en place de radios de
communication dans les
veéhicules lourds.

e Mise en place de caillebotis en
fibre de verre pour le sol de la
zone de traitement du minerai.

( GRI3-3 J{GRI14161 )

Notre systeme de santé et de
securité est conforme a loi sur la
santé et la sécurité au travail, a ses
reglements et amendements, ainsi
qu'au reglement sur la sante et la
securité au travail dans l'industrie
miniere et a ses amendements.

Ce systeme de gestion couvre
toutes les activités opéerationnelles
et administratives de notre filiale
Veta Dorada : usines et bureaux
décentralises. Il englobe egalement
les sous-traitants qui assurent la
sécurité et le nettoyage de nos
installations.

(GRI403-1)(GRI 14162 )

iy
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Tableau 5-13. Nombre d'employés couverts par le
systeme de gestion

Employés directs
(a part entiere) 572 572 100 %

Employés contractuels

(tiers) 38 38 100 %

Tableau b-14. Nombre d'employés couverts par le
systeme de gestion soumis a un audit interne et externe

Employés
ot tiers 610 610 100 %

Ces données sont extraites des statistiques sur la santé et sécurité au
travail pour 2024.

4 N

'En 2024, nous avons
obtenu un taux de
conformite de 95 % lors de
I'audit externe annuel sur la
santé et sécurité au
\_ travail” )

Identification des dangers,
évaluation des risques et enquéte
sur les incidents

Chaque année, nous mettons a jour
I'outil de gestion de l'identification,
I'évaluation et le controle des
risques (IPERC). Les directeurs

et les superviseurs dirigent ce
Processus, avec la participation

de tous les employes dans les
différents domaines, afin de
garantir que tous les dangers sont
identifies dans les activités gu'ils
exercent et que des contrdles sont
MIS en ceuvre pour minimiser les
risques associes.

Les employes sont tenus de
signaler immmediatement les
incidents, les incidents dangereux
et les accidents du travail en
utilisant le rapport d'incidents et de
deviations.

De méme, nous disposons de la
norme sur le droit de dire « non »,
qui donne aux employés le droit

de refuser d'effectuer un travail
s'ils estiment que les dangers n'ont
pas etée maitrisés et qu'il existe des
risques susceptibles de nuire a leur
sécurité ou a leur santé.

Dans ce cas, les superviseurs ou
les responsables de secteur sont
tenus de prendre les mesures

necessaires pour controler
les risques sans exercer de
represailles contre I'employe.

Pour mener les enquétes sur les
incidents, les accidents et les
maladies professionnelles, nous
disposons d'un rapport standard
qui appligue les methodologies

de la technique d'analyse
systématique des causes (SCAT en
anglais) et de la méthode d'analyse
des causes des incidents (ICAM en
anglais).

L'entreprise dispose d'un Comite
de prevention du harcelement
sexuel, qui est charge d'enquéter
sur les rapports relatifs aux
incidents de violence sexuelle et
sexiste lies au travail qui sont recus
par l'intermédiaire de nos canaux
de déenonciation.
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Services de santé
au travail

(GRI 403-3 J( GRI 1416.4 )

A I'usine Veta Dorada, les services
de santé sont assures par l'unité
medicale, qui traite les blessures
et les maladies des employés, des
sous-traitants et des visiteurs.

En outre, des examens medicaux
périodiques sont programmes,
dont les résultats sont
confidentiels et ne servent gu'a
détecter et a prévenir les maladies.
Ces résultats ne sont pas utilisés
pour traiter les employes de
maniere favorable ou defavorable.

Ce service est assuré par un
medecin du travail, une infirmiere
du travail, deux infirmieres
auxiliaires et un auxiliaire medical,
qui sont formeés pour prodiguer

des soins médicaux et des premiers
secours. L'unité medicale dispose
egalement d'une ambulance de
type Il pour les évacuations en cas
d'urgence.

Promotion de la santé
(GRI 403-6 )( GRI 14167

Lacces des employés aux services
medicaux et aux soins de santé non
lies au travail est assuré par l'unité
medicale de l'usine Veta Dorada,
qui propose des programmes de
maternité et d'allaitement, de sante
visuelle, ainsi que des campagnes
de prévention de maladies telles
que le cancer, le diabete, la grippe,
la tuberculose, I'nypertension, le
tabagisme, I'obésité et I'hépatite,
entre autres.

En outre, l'unité médicale fournit
des soins, des prescriptions et

BULANCI A

l'administration de médicaments
pour les maladies courantes non
lices au travail. Ces services sont
a la disposition des employes, des
sous-traitants et des visiteurs.

En outre, I'entreprise subventionne
une assurance maladie privée par
l'intermédiaire d'un prestataire de
soins de santé (EPS) pour tous les
employés directs.

Participation,
consultation et
communication des
employés en matiére de
santé et de sécurité au
travail

La participation des employes est
attestée par leur implication dans
la préparation de I'lPERC de base,
dans les rapports d'incidents et de
deviations, et dans la formation du
Comité de santé et de securité au
travail. lls participent également
aux reunions de cing minutes et
aux sessions de formation.

lIs sont eégalement représentes

au sein de la commission paritaire
centrale et des sous-comités dans
les sites ou bureaux de plus de

20 travailleurs, dont les membres
sont €lus chague année au scrutin
secret et direct.

'appel a la représentation des
employes est ouvert aux hommes
et aux femmes. En 2024, le
pourcentage de repreésentantes au
sein du comité central etait de
12,6 %.

Les comités se reunissent

en reunions ordinaires une

fois par mois ou en réeunions
extraordinaires dans l'un des cas
suivants :

*  Al'appel de son président,

«  Alademande d'au moins deux
de ses membres,

°* En cas d'accident mortel,

Le Comité prend ses décisions par
consensus. Si le consensus n'est
pas atteint, une majorité simple est
requise. En cas d'égalité, la voix du
président est preponderante.

Les fonctions des comités sont
définies dans la réglementation de
la loi de santé et sécurité au travall
et le reglement sur la sante et
securité au travail dans l'industrie
miniere.

(GRI 403-4 )( GRI 1416 5 )
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Formation des employés
en matiére de santé et de
sécurité au travail

En 2024, 34 672 heures de
formation ont éte realisees. Les
themes prioritaires des cours
dispenses sont tires de I'lPERC de
base, de I'annexe 6 du reglement
sur la santé et sécurité dans
l'industrie miniere et des normes
juridiques applicables au secteur
minier.

Les cours sont obligatoires et
dispenseés en espagnol par des
professionnels expéerimentés de la
sante et sécurité au travail. lls sont
dispenses gratuitement et pendant
les heures de travail rémunérees.
Afin de mesurer |'efficacité de ces
formations, une évaluation est
effectuée a la fin de celles-ci.

((GRI 4036 J( GRI 14166

Prévention et atténuation
des impacts sur la santé
et sécurité au travail
directement liés aux
relations commerciales

Tous les sous-traitants effectuant
des travaux liés a nos activités
doivent respecter nos normes en
matiere de santé et de séecurite

au travail. Le personnel externe
doit obligatoirement présenter son
aptitude meédicale lors des examens
médicaux professionnels (EMO)

et étre couvert par une assurance
complémentaire pour le travail a
risque (SCTR) en cas d'accident.

((GRI 403-7 )( GRI 14168

Blessures liées a des
accidents du travail

Au cours de lI'année 2024, neuf
blessures sans conséquences
Mmajeures ont éte enregistrées et
NOUS N'‘avons eu aucun accident

Tableau b-16. Indicateurs d'accidents de travail chez les employés
(en nombre) - filiale Veta Dorada

: ndicateur
> 07  Nombre | Nombre
ENGAGEMENT o ,
SOCIAL Nombre total des déces enregistrables (FR) 0 0 0
/ " : , \ Nombre d'accidents avec arrét de travail (LTP) -
508 Au cours de l'annee 2024, aucun Avec conséquences graves 0 0 0
ANNEXE . ’
accident ayant des conséquences Total daccidents enregistrables (LR) 10 : S
graves n'a ete en reg istre.” Nombre de jours de travail perdus 586 245 209
Page K . . / Calculs basés sur 1000 000 d'heures travaillées
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Tableau 5-16. Tableau 5-16. Indicateurs d'accidents de travail chez les il existe un programme de surveillance de la santég, ainsi qu'un
INDEX employés (en taux) - filiale Veta Dorada suivi des employes, des contrdles de rotation du personnel en cas
5022 2023 m d expogfuoh ag ‘r|sque et ['utilisation obligatoire d'equipements de
> 01 protection individuelle.
MESSAGE DU PRESIDENT Fréequence des accidents avec arrét de travail -
ET CHEF DE LA DIRECTION (LTIFR) - Avec conséquences graves (GRI403-10)( GRI 141611
Fréquence d'accidents enregistrables (IFLR) 8,61 6,75 5,98
> 02 Indice de gravité (IS) 50476 183,87 138,87
NOTRE PERFORMANCE
Nombre d'heures travaillées 1160954 1332490 1504 976
Calculs basés sur 1 000 000 d'heures travaillées
>03
A PROPOS DE GROUPE . . . .
DYNACOR Tableau 5-17. Indicateurs d'accidents de travail chez les employes
non-salariés (en taux)
TRAITEMENT

RESPONSABLE Fréqguence des accidents avec arrét de travail (LTIFR)
- Avec conséqguences graves

> 05 Fréquence d'accidents enregistrables (IFLR) O 0 0
NOS TALENTS Indice de gravité (IS) 0 0 0]
Nombre d'heures travaillées 150987 169559 246 218
> 06 Calculs basés sur 1000 000 d'heures travaillées
GESTION DE
L'ENVIRONNEMENT Les dangers qui présentent un risque de blessure grave ont éte identifies dans
le cadre du processus de base de l'identification, I'évaluation et le controle
> 07 des risques (IPERC). En 2024, aucun de ces dangers n'a entrainé de blessures
ENGAGEMENT graves.
SOCIAL
( SASBEM-MM-320a1 ) (GRI403-9 ) (GRI141610)
>08
ANNEXE

Maladies professionnelles

Au cours de la période couverte par le rapport, aucun cas de maladie n'a éte
identifie chez nos employés ou nos sous-traitants. Outre les contrdles établis
Page dans la matrice IPERC et les examens medicaux professionnels péeriodigues,

< 46
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0.1

Consommation d'énergie

En 2024, la consommation totale d'énergie de notre Societe était de 93 922 GJ, compte tenu des opérations
au Canada, au Péerou, en Cote d'lvoire et au Senegal. La plus grande partie de la consommation energéetique est
représentee par l'usine Veta Dorada avec 74 %, les 26 % restants etant constitués par la consommation des
bureaux, des bureaux d'achat de minerai et autres (entrepots et service de concassage).

( GRI3-3 J( GRI1411 )

Tableau 6-1. Consommation d'énergie par site (GJ) (Gri3021 ) (GRI1412 ] [ SASB EM-MM-130a1 )

. - , Gaz T.Energie T Energie Energie
Elecct;;mte Dlggel EssGeJnce GaZG'JG'PL naturel directe indirecte Totale
feRl feal [eal IeRl [GJ] [GJ] [GJ] [Gi]
Usine Veta
Dorada 3b 92758 8 b48,28 9,06 24 82610 0,00 33383,44 3592758 69 311,02
Bureaux, bureaux
dachat de mineral 4 4377 2129922 215562 34,68 7781 2366733 104377 2461110
et autres
Total
D(;r?acor 36 971,35 29 84750 2 164,68 24 860,7 77,81 b6 950,77 36 97135 93 92212

Facteur de conversion de I'électricite : 0,00360016 GJ/Kw-h
Facteur de conversion des carburants : RAGEI 2019 (mise a jour 2023)

Graphigue 6-1 Pourcentage de la consommation
d'énergie par site Notre consommation d'eénergie

renouvelable represente environ

206 % 4 % .
’ ’ 38 % de la consommation
totale, qui correspond a la
@ Usine consommation électrique de

Veta Dorada l'usine Veta Dorada, garantie par

") Buresus burEsLs un certificat international.

d’achat de minerai
et autres ( SASB EM-MM-130a1 )

Graphigue 6-2 Pourcentage dela
consommation d'énergie par type.

39,4 %
26,5 %

01% «—

2.3 % 31,8 %

Electricité (GJ)
Diesel (GJ)
Essence (GJ)
Gaz - GLP (GJ)
Gaz Naturel (GJ)

En 2024, l'intensité energétique de nos
opérations, qui prend en compte la
consommation interne d'électricite, de diesel,
d'essence et de gaz, a atteint 0,/990 GJ par
once d'or equivalente, soit une augmentation de
20 % par rapport a 2023. Cette augmentation
est principalement attribuable a l'augmentation
de la consommation de carburant associee aux
sources mobiles de nos opérations logistiques
sur nos sites. Nous préevoyons donc de realiser un
audit d'efficacite énergetique afin de déterminer
les économies potentielles. (GRrI302-4 )
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Energie directe (GJ) 50 348
Energie indirecte (GJ) 35 982
Energie indirecte (GJ) 86 331

Intensité energetique: énergie totale
par once d'or eéquivalente produite 0,6641
(GJ/oz Au eq)

Note : En 2024, les consommations d'énergie de 2023 ont €té mises a jour en

standardisant les sources primaires d'information afin de permettre la comparaison entre

les années.

56 951
36 971

93 922

0,7990

Chez Dynacor, nous nous sommes engages a reduire notre
empreinte carbone et a mettre progressivement en ceuvre

des mesures d'atténuation et d'adaptation pour faire face aux
risques climatiques et tirer parti des opportunités découlant de la
transition vers une économie a faible emission de carbone.

En 2024, nous avons recu la premiere etoile du programme
Empreinte carbone Pérou pour la mesure de notre inventaire des
émissions de gaz a effet de serre (GES) de 2023.

Comme chague anneée, nous avons procede a la mesure de
l'inventaire des émissions de GES dans tous nos sites, auxquels
se sont ajoutés, outre le Canada et le Pérou, les nouveaux sites
du Sénégal et de Cote d'lvoire. L'approche de consolidation du
contrble opérationnel a éte utilisée et la mesure de I'empreinte
carbone du minerai aurifere obtenu aupres des MAPE a été
intégree.

Canada Siege social (Montréal)
Siege social (Lima)
Bureaux administratifs (Nazca et Chala)

Usine Veta Dorada (Arequipa)

Pérou )
Service de concassage (Trujillo)
13 bureaux d'achat de minerai et 2 entrepbts
o Bureau administratif (Dakar)
Senegal
Bureau administratif (Kedougou)
Cote d'Ivoire Bureau administratif (Bouaké)
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Nous avons mis a jour notre calculateur d'émissions de GES dans le but de
rationaliser et d'automatiser le calcul de notre inventaire a moyen terme.
'amélioration de cet outil nous permettra de prendre plus facilement des
deécisions éclairees sur la fixation d'objectifs de réeduction.

Tableau 6-4. Total des émissions (tonnes éq. CO,)"23 (4 (GRrI305-1 )

(GRI3052 ) (GRI305-4 ) ( GRI1415 ) ( GRI1416 ) ( GRI141.8 ) (SASB EM-MM-110a1)

Emissions directes (champ d'application 1) 3 42470 389310
Emissions indirectes (champ d'application 2)( 0

Basees sur la localisation 212168 1738,39
Emissions indirectes (champ d'application 2) - ) 3362
Basees sur le marché '
Total des émissions champs d'applications 1 et 2(©0) 5 546,38 392672
Emissions indirectes (champ d'application 3) 20 350,07 75 368,08
Intensité des émissions

Total des émissions de GES dans le champ

d'application 1+ champ d'application 2 par once 0,0427 00334
d'or éq. produite (t éq. CO2 /once d'or éq.)

(1) La méthodologie de quantification des champs d'application 1 et 2 est alignée sur le Greenhouse
Gas (GHG) Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard. La méthodologie de
quantification du champ d'application 3 est conforme a la Corporate Value Chain (Scope 3)
Standard), au GHG Protocol et a la norme I1SO 14064-1:2019.

(2) Les émissions sgnt gxprimées en tonnes éq. CO, (t éq. CO,, ce qui inclut le CO,, CH,, N, O, PFCq,
Sk, NF ,, lecas echeant.

(3) Lesvaleurs de t éqg. CO, sont calculées en utilisant les facteurs d'émission des lignes directrices du
GIEC et les potentiels de rechauffement global du cinquieme rapport du GIEC.

(4) L'année de référence pour le calcul de l'inventaire est 2024.

(5) Les facteurs d'émission de I'électricité les plus récents disponibles pour le Pérou, le Canada, le
Senegal et la Cote d'Ivoire ont eté utilisés.

(6) Les émissions du champ d'application 2 prises en compte dans ce total sont basées sur le marché.

Champ d'application 1 Champ d'application 3

* Transport de minerai

* Transport d'intrants

e Transport d'or (doré)

* Transport du personnel

* Transport des clients et des visiteurs

Champ d'application 2 e Consommation d'intrants, d'eau et de papier
e Elimination finale des déchets

e Achats d'actifs
e Extraction du minerai des MAPE

e Combustion stationnaire

e Combustion des véhicules
mobiles

* Acquisition d'électricité

Emissions directes et indirectes

(champs d'application 1et 2) THE INTERTONAL
En 2024, notre entreprise a entame les e
demarches pour obtenir les certificats [-REC N
(International Renewable Energy Certificate), .
dans le but d'attribuer de I'énergie renouvelable
a la consommation électrique de notre usine ;
\eta Dorada. Cette réduction représentait 30 e
% de nos émissions (champs d'application 1 et
2). Nous avons ainsi obtenu ce certificat par

I'intermédiaire de notre fournisseur d'électricité Evident
. . S s QR Code Verification
au cours des premiers mois de 202b.

Verification Key

(GRI305-5 ) ( GRI1419 )

Suite a l'obtention de ce certificat, les émissions totales genérees par
les champs d'application 1 et 2 (basées sur le marché) se sont élevées
a 3 927 tonnes eq. CO,. 99 % de ces emissions etaient des emissions
directes (champ d'application 1) provenant de la consommation de GPL
a la raffinerie, de la cuisine de l'usine Veta Dorada et du diesel pour

les véhicules mobiles sur tous les sites, tandis que 1% correspondait

a des émissions indirectes provenant de I'électricité achetée (champ
d'application 2).
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>

L'intensité de nos émissions de
GES, qui est basée sur le total
des émissions des champs
d'application 1et 2 et sur la
production d'or equivalent, était
de 0,0334 t €q. CO, par once d'or
equivalente produite, soit une
diminution de 22 % par rapport

a 2023. Cette diminution est
principalement due a l'obtention
du certificat d'énergie renouvelable
I-REC.

(GRIB051) ((GRI305-2 ) (GRI306-4 )

(GRI1418 ) (GRI1415 )

(SASB EM-MM-110a1)

Emissions indirectes du champ
d'application 3

'estimation des émissions du
champ d'application 3 suit les
lignes directrices du Corporate
Value Chain (Scope 3) Standard,
du GHG Protocol et de la norme
ISO 14064-1:2019.

Les facteurs d'émission utilisés
sont ceux publies par DEFRA 2024
et la base de données Ecoinvent,
version 3.10.

Dans l'inventaire de GES de 2024,
nous avons intégre l'analyse du

4 I
"En 2024, nous

I'intensité de
nos émissions
de 22 % par
rapport a
2023, grace

d'énergies
renouvelables.”

- /

bilan CO, au niveau du produit
(PCF en anglais) du minerai acquis
aupres des MAPE. Ce changement
important, ainsi que d'autres
ameéliorations, ont défini I'année

de reférence actualisée pour la
quantification des émissions de la
période actuelle.

Le calcul du champ d'application 3
en 2024 a donne 75 368 t eq. CO,,
dont la categorie 3 represente 23 %
et la catégorie 4 77 %.

(GRI305-3) ( GRI1417 )

avons reduit 0

a l'utilisation .

.

"En 2024, nous avons integre
'analyse du bilan CO,, au niveau du

produit du minerai acquis aupres

des MAPE"
o . /

Inventaire des substances appauvrissant la
couche d'ozone (SACO)

Chez Dynacor, nous n‘achetons ni n'utilisons aucune substance
appauvrissant la couche d'ozone (SACO) dans le cadre de nos activités.

(GRI 305-6 )
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INDEX ° .
_ Emissions atmosphériques de composés inorganiques 6 . 3 GeStl on d e l eau

Ve, | UNTO DE

> 01 - o v et des effluents MONITORE
MESSAGE DU PRESIDENT En 2024, les emissions de composes inorganiques generees tuﬁﬂDENl\_ ‘32_1
ETCHEF DE LA DIRECTION lors de la combustion d'hydrocarbures dans nos sources fixes l'eau utilisée dans nos activités N
et mobiles ont eté estimées a 23,72 tonnes par an, dont 73 % provient & 95 % de sources WGS b4 Eg%%%%ﬁ
>02 d'oxydes d'azote (NOx), 15 % de monoxyde de carbone (CO) souterraines issues de nos propres COTA : 250 maan,
NOTRE PERFORMANCE et 4 % d'oxydes de soufre (SOx). Les principales sources puits et les 5 % restants proviennent '
de ces emissions a l'usine Veta Dorada proviennent de la des tiers, sous forme d'eau du
503 consommation de gaz de pétrole liquéfié (GPL) dans les réseau et d'eau achetée. Aucune de
A PROPOS DE GROUPE processus de raffinage, de fonderie et dans les cuisines, ainsi Ces sources ne provient de zones
DYNACOR que de l'utilisation de diesel dans les véhicules et les groupes humides figurant sur la liste Ramsar ou
électrogénes. d'aquiferes vulnérables aux infiltrations.
> 04 De plus, notre activité ne génere aucun
E‘E?LTOE&"SEANBTLE Tableau 6-b. Génération de composés inorganiques rejet d'eau. (GR3057) (CRTATE)
5 05 Emissions inorganiques Unité 2024 Nos puits sont autorisés par
NOS TALENTS I'Autorité nationale de I'eau (ANA) et

Oxydes d'azote (NOx) t/an 17,43 73 % n'interférent pas négativement avec
la population et les communautes,
puisqu'ils ne sont pas proches de

GESTION DE o . .
L'ENVIRONNEMENT Oxydes de soufre (SOx) t/an 0,88 4 % celles-ci. La consommation est

Monoxyde de carbone (CO) t/an 3,59 15 %

> 06

communiguée mensuellement aux

Autres t/an 1,82 8 % o
autorités.

> 07 Total t/an 23,72 100 %

ENGAGEMENT ota '

SOCIAL En 2024, la consommation totale d'eau

Les contrdles de la qualité de l'air effectués dans I'usine était de 123,17 megalitres [ML], ce qui

> 08 confirment le respect des limites autorisées au niveau local et represente une reduction de 9 % par

ANNEXE rapport a l'année precédente, en raison

regional, démontrant que les activités de Dynacor n'ont pas
de la diminution du volume utilisé pour

d'impact significatif sur la qualité de l'air.
le traitement de minerai.

Page (GRI305-7 ) (GRI14.32 ) (SASBEM-MM-120a1 ) ( GRI33 ) (GRIB031) ( GRI1471 ) (GRI1472 )
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Gestion des impacts liés aux rejets d'eau

Selon I'étude d'impact sur I'environnement, la qualité des eaux souterraines ne sera pas affectée, car aucun
aquifere n'a été identifie dans la zone d'exploitation. Cependant, notre processus de production utilise de

'eau industrielle provenant de puits situes a 4,7/ km de l'usine Veta Dorada. C'est pourquoi nous effectuons un
contréle trimestriel des parametres physicochimiques et microbiologiques des eaux souterraines, ainsi qu'une
mesure des metaux totaux, des pesticides, des organochlores et des organophosphates. En outre, un suivi
geéotechnigue et geochimique est effectuée dans notre parc a résidus afin de garantir la stabilité hydrologique.

A l'usine Veta Dorada, nous disposons d'un systéme de traitement des eaux usées domestiques et d'une
installation d'osmose inverse pour produire de I'eau destinée a la consommation humaine. Les eaux usees
domestiques traitées et les eaux usees provenant du traitement de minerai sont recirculées dans notre parc a
résidus a 60 % sans provoquer de rejets. La consommation d'eau sur les sites est principalement destinée a un
usage domestique.

(GRI303-2) (GRI1473 )

Tableau 6-6. Préléevements et consommation d'eau par source et par zone de stress hydrique (ML)

Zones sans stress Zones soumises a un
hydrique stress hydrique

Prélevements et consommation d'eau
par source [ML]

Eau souterraine (total) 117,22 0,14
Eau douce (DST <1 000 mg/L) 0,23 0,14
Autres eaux (DST >1 000 mg/L) 116,99 0]
Eau fournie par des tiers (total) 2,99 2,82
Eau douce (DST <1 000mg/L) 1,27 2,82
Autres eaux (DST >1 000mg/L) 1,72 0]
Eau de surface (total) 0 0
Eau douce (DST <1 000mg/L) 0 0
Autres eaux (DST >1 000mg/L) 0] 0]
Prélevement total d'eau (eaux de surface (total) + eau

souterraine (total) + eau fournie par des tiers (total)) 120,21 2,96
[ML]

TSD : Total des solides dissous.

Aucune de nos activités n'implique la consommation d'eau de mer, ni la
production d'eau. La municipalité de Chala, dans la region d'Arequipa,

est classée comme zone souffrant de pénurie d'eau, mais avec une
consommation relativement faible par rapport a d'autres zones. Elle n'est
donc pas considerée comme une zone soumise a un stress hydrique selon
le Water Risk Atlas du World Resources Institute. Nos installations situees
dans des zones soumises a un stress hydrigue éleveé représentent environ
2 % de notre consommation totale.

(GRI303-3) (GRI3035) (GRI1474 ) ( GRI1476 ) (SASBEM-MM-140a1)

4 N
"En 2024, nous avons reduit

notre consommation totale
d'eau de 9 %."

N . . /

Tableau 6-7. Préléevements d'eau par site (ML) (Gri303-3) (GRI 1474 )

Eau Eau fournie Eau de

souterraine par des surface
tiers

Site

Usine Veta Dorada 116,99 1,72 0,00 118,71

Bureaux, bureaux

d'achat de minerai 0,37 4,09 0,00 4,46
et autres
Total 117,36 5,81 0,00 12317
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Graphigue 6-3. Pourcentage dela
consommation d'eau par site

(GRI303-3 ) ( GRI14.74

0
36 % 96,4 %

B Usine Veta
Dorada

@ Bureaux,
bureaux
d'achat de
minerai et
autres

Graphigue 6-4 Pourcentage de
prélevement d'eau par source
(GRI303-3 ) ( GRI14.74
0,0 %
47 % o
95,3 %
8 Eau

souterraine

8 Eau fournie
par des
tiers

@ Eaude
surface

Tableau 6-8 : Prélevement total d'eau par source (ML)

(GRI303-3 ) ( GRI1474 )

Eau souterraine 37,82 108,78 117,36
Eau fournie par des tiers 101,64 26,07 5,81
Eau de surface 0,05 0,06 0,00
Total de I'eau prélevée 139,51 134,91 123,17

Intensité de la consommation

d'eau (ML eau / once d'or 0,00126 0,00104 0,00105
équivalente)

Tableau 6-9 Préléevement total d'eau par source et par type (ML)

Eau Eau fournie par Eau de
souterraine des tiers surface

(GRI303-3 ) ( GRI1474 )

Eau douce 0,37 4.09 0,00

Autres eaux (DST > 1000 mg/L) 116,99 1,72 0,00

Consommation totale d'eau 117,36 5,81 0,00
4 N\ En 2024, nous n'avons eu

aucun incident de non-
conformité lieé aux permis,
normes et reglementations
en matiere de qualité de
l'eau.

"Nous fonctionnons
sans aucun rejet
dans notre usine Veta

Dorada.”
NS . i /[ SASBEM-MM-140a2 |
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6.4 Biodiversité et protection

5 01 des zones a haute valeur de
T Cres DE LA DIRRCTON conservation

502 Chez Dynacor, nous reconnaissons I'importance de preserver les

NOTRE PERFORMANCE ecosystemes locaux et de minimiser tout impact potentiel sur la
biodiversite. Par le biais de nos politiques de développement durable,
environnementales et d'investissement social, nous nous engageons a

En 2024, le projet de reboisement "El

>03 préserver I'environnement naturel et a gérer de maniere responsable les
A PROPOS DE GROUPE impacts potentiels générés par nos activités. Mochical” a debute dans le cadre d'un accord
DYNACOR

de coopération interinstitutionnel entre la
communauté de Chala Vigjo, la municipalité du

Nos pratiques environnementales s'alignent sur les objectifs pour 2050

> gﬂTEMENT et les cibles pour 2030 du Cadre mondial pour la biodiversité Kunming- district de Chala et Veta Dorada.
RESPONSABLE Montréal*. Nous rendons compte chague année dans notre rapport
ESG des performances de I'entreprise en ce qui concerne ses impacts
505 environnementaux et leur relation avec ses impacts sur la biodiversité. Le/ projelt vise\ a re/staurelrlles écosyst‘emes
NOS TALENTS degrades et a attenuer 'erosion des sols en

permettant a la communaute d'utiliser des
cultures indigénes telles que la tara (Caesalpinia
spinosa) et |'avocat (Persea americana).

Les activites de notre usine Veta Dorada ne comprennent pas d'opérations
minieres, c'est-a-dire qu'il n'y a pas de zones a ciel ouvert ou souterraines
013 pour |'extraction de minerai. En raison de la nature de I'environnement et

GESTION DE , . NS
L'ENVIRONNEMENT de la presence limitee de la flore et de la faune, nos activités n'ont pas

d'impact significatif sur la biodiversite.

Au cours du dernier trimestre 2024, le

’ EONZAGEMENT Dans cette optique, nous avons adopté des mesures de prévention et premier hectare de plantation de tara a
UL d'atténuation pour protéger les espéces indigenes et leurs habitats. En ete mis en ceuvre, atteignant 1000 plants.
outre, grace a notre politique d'investissement social, nous poursuivons Lobjectit est datteindre 7 000 plants d'ici
>08 des initiatives qui intégrent les communautés locales dans la protection de 2027 sur une surface de 7 hectares. Selon
SRR la biodiversité et garantissent que nos activités contribuent au bien-étre 'evaluation technico-eéconomigue du projet, la

commercialisation de ces cultures genérera un
retour sur investissement en 2026.

environnemental et social a long terme (voir Contenu mis en évidence).

*Cible 10, 14,15, 19

Page ((GRI3-3 ) (GRI1011 ) ((GRI14.41) (GRI14.42 )
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Gestion des impacts
sur la biodiversité

La zone ou opere notre usine Veta
Dorada correspond a I'écosysteme
du désert cdtier, ou il existe de
vastes zones dépourvues de toute
trace de vegétation. De méme,
dans la zone d'exploitation et

dans la zone d'influence directe

et indirecte, il n'y a pas de zones
désignees comme zones naturelles
protégées (ZNP) par I'Etat, ni de
zones tampons. De méme, il n'y

a pas de réserves prouvees et
probables dans ou a proximité de
sites dont le statut de conservation
est protege.

L'évaluation de I'impact
environnemental de 'usine Veta
Dorada n'a pas identifie d'impact
significatif réel ou potentiel sur
la biodiversité. Aucun impact
significatif des services de la
chaine de valeur n'a ete identifie
non plus.

(GRI101-2 ) (GRI101-4 ) (GRI14.4.3)

GRI14.4.4

D'apres les évaluations realisees
au cours du premier et du second
semestre de l'année 2024, on
constate une faible richesse dans

la composition des especes typiques Tableau 6-10. Classement des espéces protégées identifiées

des zones deésertiques. De méme,
Il Ny a pas eu de changements
significatifs entre la base
biologique de I'étude de I'impact
environnemental (EIE-d) et le suivi
semestriel effectue ces dernieres

années. (GRI14.45 )

Espéeces protégées

En ce qui concerne les
especes enregistrées dans
le cadre du suivi biologigue
en 2024, nous avons la
présence d'une flore et
d'une faune caracterisées
comme peu preoccupantes
selon la classification de
I'Union internationale

pour la conservation de

la nature (UICN), ce qui
signifie qu'elles ont un
risque d'extinction plus
faible, mais qu'elles sont
toujours importantes pour la
biodiversite mondiale.

Classement

En danger critique d'extinction o) 0
En danger 0 O
Vulnérables 0 0
Presque menacées o) 1
Préoccupation mineure 2 §)

Source : Rapport annuel de suivi biologique

Dans le cadre des engagements lies a I'étude de I'impact
environnemental (EIE) de 'usine Veta Dorada, il existe un plan de
gestion environnementale qui comprend les mesures suivantes
pendant I'exploitation :

Plan de gestion environnementale

Programme de mesures de prévention,
de correction et d'atténuation des
Incidences sur l'air, 'eau souterraine, le
sol, la faune et la flore.

©

Plan de suivi environnemental pour la
qualité de l'air, le bruit, I'eau souterraine
et la stabilité physigue et geologique.

Plan de gestion des déchets solides.

S}
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Aucun processus de remise a neuf
n'est actuellement en cours, car
aucun composant de notre usine
de traitement, dont la durée de vie
utile est atteinte, n'a été mis hors
service.

'organisation n'opere pas dans
des zones considéerées comme
critiques selon la Societe
financiere internationale (SFI) et,
bien que nous n‘ayons pas de sites
ayant des impacts significatifs,
nous nous conformons a un plan
de gestion environnementale et a
un suivi biologique qui sont soumis
a l'autorité environnementale.

((GRI101-3 ) ( SASB EM-MM-160a1 )

-

"En 2024,
NOUS avons
soutenu la
plantation de
1 000 plantes de
tara (Caesalpinia
spinosa) en
faveur de la
biodiversité"

.

6.5 Gestion des déchets

D'ici 2024, nous visons a reduire la quantité de dechets dangereux et a
augmenter la quantite de dechets recyclables. Nous avons reduit la quantité
de déchets dangereux de 4 % par rapport a 2023 grace a l'utilisation de
materiaux d'essai chimigues métallurgigues plus legers et a durée de vie plus
longue, mais Nnous n'avons pas reussi a augmenter la quantité de déchets
recyclables, et nous continuerons donc a entretenir des partenariats avec
des organisations d'aide sociale non gouvernementales afin d'encourager le
recyclage.

La réduction des dechets dangereux est due a l'utilisation de creusets et de
coupelles utilises dans les essais en laboratoire ayant une durée de vie plus
longue et a l'achat de creusets et de coupelles plus légers.

D'ici 2025, nous continuerons a reduire la quantité de dechets dangereux en
optimisant la consommation de materiaux et d'intrants utiliseés dans notre

processus de production. (GRI33 ) (GRI1451)

L'impact potentiel de nos déchets est la contamination du sol due a la
production de conteneurs d'intrants chimiques, principalement a cause de
I'utilisation de cyanure de sodium, et a la production de résidus. Les controles
en place sont le lavage des conteneurs et l'impermeabilisation des canaux de
conduite des résidus et du parc a résidus a l'aide de géomembranes.

A Veta Dorada, les déchets dangereux et non dangereux sont classés et triés,
et les dechets recyclables sont separeés et recupéres afin de reduire leur
impact potentiel sur I'environnement. Les déchets a eliminer sont évacués

et envoyés a des sites d'enfouissement sanitaires et de securité par un
opérateur de déchets (EO-RS) autorisé par le ministere de I'environnement.

L'entreprise a mis en place une procedure de gestion des déchets et
enregistre les informations sur les déechets produits et eliminés dans le
formulaire de controle mensuel des déchets.

(GRI306-1) (GRIB06-2) (GRI1452 ) (GRI1453 )

RESIDU ‘Resipuc| Resipuc P:E%:gggs,
SWNG((| GENERALEE ORGANICT ————=
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Déchets produits et leur élimination Tableau 6-11. Classement des déchets produits par type (TM)
En 2024, 514,36 tonnes de déchets ont été produites, dont 148,51 tonnes (GRI306-3) (GRI306-4) (GRI306-5) (GRI14564) (GRI1465) (GRI1466)

(29 %) de déchets dangereux et 365,85 tonnes (71 %) de déchets non (SASBEM-MM-150a4 ) ( SASB EM-MM-150a.7 )

> 01
MESSAGE DU PRESIDENT dangereux.
ET CHEF DE LA DIRECTION | ’ 2022 2023 2024
Graphigue 6-5. Pourcentage de déchets produits par type
(TM) (T™) (T™) Envoyés a Observations
> 02 71% 29 %
NOTRE PERFORMANCE Site
Déchets dangereux non recyclés 118,18 150,17 139,46 |d'enfouissement | Non recyclés
sécuritaire
o B Déchets dangereux Déchets dangereux reutilisés 573 4,43 8,8 Réutilisation S e
> .
; B Déchets non dangereux DECHETS , - Site
g\ \I(DI\ITECPC())RS DE GROUPE 9 i, Déchets blqmledlcaux 048 0.24 0,03 |drenfouissement | Non eoyclés
(biocontaminés) sécuritaire
, , . Site
Dechets spéciaux 0,18 0,24 0,22 | yonfouissement | Non recyclés
> 04 sécuritaire
TRAITEMENT . TOTAL DES DECHETS DANGEREUX | 124,57 155,08 148,51
RESPONSABLE Sur I'ensemble des dechets produits, 20 % ont été recyclées ou —
L "y , i : : - St . : Non recyclés
réutilisés et 80 % ont été envoyés pour élimination. , Dechets solides generaux 206,03 2438 213,27 | drenfouissement y
DECHETS NON sanitaire
> 05 DANGEREUX Déchets recyclables 74,81 115,06 92,58 Recyclés Recyclés
NOS TALENTS .
. . e 280,84 : :
Graphigque 6-6 Pourcentage de déchets selon leur elimination TOTAL DES DECHETS NON DANGEREUX] 280,8 358,86 36585
20% 80% TOTAL DES DECHETS GENERES 405,41 513,94 514,36
> 06 Déchets envoyés pour élimination 324,87 394,45 412,98
GESTION DE
L'ENVIRONNEMENT B Déchets envoyeés Déchets recyclés ou réutilisés 80,54 119,49 101,38
pour elimination Intensité totale de la production de 367 395 438
> 07 B Déchet , déchets (kg de déchets générés / ' ' '
e TN echets non envoyes pour 0z d'or 6q.)
SOCIAL élimination (recyclés ou \_ J
réutilisés)
>08 Les déchets destinés a étre éliminés dans des decharges ont representé 412,98 tonnes, dont 139,71
ANNEXE tonnes de dechets dangereux et 273,27 tonnes de dechets non dangereux. D'ici 202b, nous prevoyons
En outre, les dechets recuperes ou non envoyes pour elimination, d'introduire dans le processus les creusets et les coupelles utilisés dans notre laboratoire.
generalement hors site, s'élevent a 101,38 tonnes. Cela signifie que 8,80
tonnes de déchets dangereux ont été réutilisées hors site et 92,58 tonnes Les résidus miniers généres en 2024 s'élevaient a 465 111 tonnes de pulpe, qui sont stockees dans le
Page de déchets non dangereux ont été réutilisées sur site. parc a résidus en vue de leur elimination définitive. Nous ne produisons pas de roches residuelles.

< 58 >
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En 2024, nous n‘avons pas eu d'impact negatif significatif lié a notre gestion
des matieres et dechets dangereux.

A Veta Dorada, les déchets dangereux non miniers sont destinés a étre
eliminés hors site et les résidus sont stockés dans le parc a résidus, qui est
impermeable grace a des geomembranes afin de ne pas avoir d'impact sur la
santé humaine et les écosystemes.

( SASB EM-MM-150a.5 ) ( SASB EM-MM-150a.9 ) ( SASB EM-MM-150a.10 )

Gestion des incidents critiques

@ En 2024, des mesures d'urgence en cas de
A déeversement ont été mises en ceuvre dans les zones
de traitement de minerai et du parc a résidus de I'usine
Veta Dorada, ce qui a permis d'atteindre |'objectif de ne
pas provoquer de déversements importants.

Nous organisons regulierement des exercices avec la
participation des membres de la brigade des matieres
dangereuses et des employés. Nous continuons
egalement a entretenir nos dispositifs de controle des
deversements afin de les maintenir actifs et de prévenir
les deversements potentiels d'intrants, de déchets et de
residus.

Au cours de la période, aucun incident environnemental
critique n'a eu d'impact negatif.

Notre usine Veta Dorada dispose d'un plan de
préparation et d'intervention en cas d'urgence, qui
comprend un plan de lutte contre les glissements de
terrain dans le parc a résidus.

(GRI3-3 ) (GRIB06-3) (GRI14151 ) (GRI14152) (GRI14153)

(GRI1416.4 )

"En 2024, nous avons reduit la
quantité de dechets dangereux de
4 % par rapport a 2023"
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Veta Dorada gere les dechets

de ses résidus de maniere
responsable et durable. Sa
politique consiste a planifier,
concevoir, construire, exploiter et
fermer correctement ses parcs a
residus, afin de reduire les risques
et les impacts environnementaux,
tout en se conformant aux
reglementations nationales et
internationales en matiere de
gestion du parc a residus.

En 2024, elle s'est fixee comme
principaux objectifs :

e Maintenir la stabilitée physigue
en mesurant les facteurs
de sécurite, qui ont evolué
positivement avec des
facteurs de sécurite stables.

e Maintenir la stabilité chimique
en evitant le drainage acide
lorsque le potentiel hydrogene
(pH) de I'eau des résidus est
regule.

e Gérer I'eau de recirculation,
avec une recuperation
acceptable de la solution
sterile, sans generer
d'effluents.

6.6 Gestion du parc a résidus

En outre, la mise en ceuvre et
l'achevement de l'actuel parc a
residus ont ete planifiés et des
ateliers d'information sur la gestion
environnementale du parc a résidus
ont eté organises dans le cadre de
notre programme de relations avec
les communautes.

En 2025, il est prévu d'achever et
d'approuver l'ingenierie détaillee

de la future installation du parc a
résidus dans la concession de l'usine

Veta Dorada et de realiser un audit
externe de la gestion du parc a
residus.

Les impacts potentiels identifies
sont les suivants :

e Crédibilité dans
I'environnement social de la
gestion du parc a residus, ce
qui a permis de diffuser et
de faire connaitre les bonnes
pratiques de l'entreprise.

Rarefaction de I'eau pour le
fonctionnement de nos usines
en raison du changement
climatique ; nous avons choisi
d'utiliser de I'eau industrielle
saumatre en tant que
ressource renouvelable.

Face a un phénomene
catastrophique au parc

a résidus, les dommages
potentiels sont cartographiées.
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Afin de garantir la sécurité de notre parc a résidus, depuis la conception jusgu'a

la construction, I'exploitation et la fermeture, la Sociéte s'est basee sur le guide / \
de la Canadian Dam Association (CDA) pour la bonne gestion des résidus.

> 01 ( GRI33 ) ( GRI1461 ) " :

e ACE DU PRESIDENT | | | — En 2024, nous avons maintenu la
ET CHEE DE LA DIRECTION Les residus generes sont disposées dans les parcs a residus qui, a la fin de leur i blt ’ h . ; h . d
durée de vie, sont impermeabilises a l'aide de geomembranes, garantissant stapliite p ySIque etc Imlque e
. . PV ) PP = . n
502 ainsi leur elimination définitive. notre parc a res|dus
NOTRE PERFORMANCE
Les parcs a résidus de l'usine Metalex d'Ayacucho sont fermes, respectent
les mesures de securité et font I'objet d'un contrdle et d'un suivi dans le cadre \ ° ° /
>03 des engagements de la phase de post-fermeture. En revanche, a l'usine Veta
A PROPOS DE GROUPE Dorada, le parc a résidus (DR1) continue d'étre exploité. (Gri1462 )
DYNACOR
Tableau 6-12. Inventaire des parcs a résidus. ( GRI1463 ) ( SASB EM-MM-540a1 )

4 04 Sl i PIU spécifique
TRAITEMENT Nom de Capacité de Quantité Classification I'examen Constatations : Mesures ap s'teq
RESPONSABLE I'installation Statut de Statut Méthode de stockage actuelle de des technique importantes | d'atténuation -

propriété | opérationnel | construction maximale résidus stockés | conséquences |indépendant le
autorisée (TMS) (TMS) plus récent

> 05
NOSTALENTS Soie o Pérou - Parc a 2 points Renforcement ‘Plan de

ssidus 1 Arequ|p? Veta En En Aval 1470 000,00 1013 634,47 résidus a Sept-23 instables ont | du plancher de derapage. du
(DR1) - Caraveli - | Dorada | fonctionnement risque moyen Sd A e e la digue parc a résidus
Chala
> 06

GESTION DE - : TMS : tonnes métrigues séches.
L'ENVIRONNEMENT

- Plan de préparation et intervention en cas d'urgence

> 07

ENGAGEMENT
SOCIAL

> 08

ANNEXE
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6.7 Utilisation responsable de

produits chimiques & ()

Chez Veta Dorada, nous nous
engageons a utiliser de maniere
responsable et slre le cyanure

de sodium utilise dans notre
processus de production.

En 2024, nous avons obtenu la
certification du Code international
du cyanure, ce qui nous a

permis d'améliorer nos normes

en matiere de sécurite, de

santé, d'environnement et de
responsabilité sociale en ce qui
concerne l'utilisation et la gestion
du cyanure.

Nous nous sommes alignés sur les
principes du Code international
du cyanure et sommes devenus la
premiere entreprise de traitement
de minerai d'or a obtenir la
certification.

C'est ainsi que I'Institut
international de gestion du cyanure
(IIGC) a officiellement annoncg, le
29 avril 2024, que notre usine Veta
Dorada était certifiee conforme au
Code international du cyanure.

Au cours de lI'annee 2025, nous
effectuerons un audit interne

K‘N

nal Cyanide Management Institute

Heraby presents this cedificale in recogritian that

Wenena Veta Dorada S.4.C.
Planta de Beueficio Veta Donada

undergone a detailed site inspection and review of its recerds and docu ion by & it
Ihndp ynro(es:cnal dl meetl ng the Institule’s requireme lswh.uha dale«m edlhall t.-yalda
. plan nd d ha vebp pedand are bein
wnhlhe al Cyanide M Caoda far fach T:anspon dUseotCy md n the
Production of Gold. This cen'ﬁcat n is effe ueFothreeyersr om the date of this cerificate

vy

afin d'examiner et d'améliorer la
conformité avec la certification
Internationale.

La mise en ceuvre du Code
iInternational du cyanure a eu un
Impact positif en nous alignant
sur des nouvelles normes
environnementales et sociales,
avec la diffusion de l'utilisation et
de la gestion du cyanure dans les
communautés environnantes.

En 2024, notre usine Veta

Dorada a consommeé 860 000
kKilogrammes de cyanure de
sodium, avec un ratio de 4,9 kg de
cyanure/tonne de minerai traite,
ce qui représente une reduction

de 9,6 % par rapport a

2023. Cela s'expliqgue par la
minéralogie du minerai traite
et par la mise en ceuvre d'un
systeme de gravimetrie et de
cyanuration intensive dans

le cadre de I'amélioration
technologique de la section
de concassage.

-

N

"En 2024, nous avons reduit
le ratio de consommation
de cyanure par tonne de

minerai traité de 9,6 % par

rapport a 2023"

~
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6.8 Fermeture et réhabilitation

> 01 Dynacor aligne ses operations sur 2018 pour inclure la construction Tableau 6-13. Statut du plan de fermeture et durée de vie utile par site.
MESSAGE DU PRESIDENT le cadre réalementaire péruvien | GRI 14.8.4 GRI 14.87
e =R LA RS TR . g / P d une fosse de captage des'eaux f )L )
en vigueur, conformement industrielles. En outre, le projet S Activités de
> : . . an ae A n
a la loi sur la fermeture des d'exploration Tumipampa est A T o D:ree fermeture et de Statut de cloture/
. N . N . e ” oMo o s oge .
> 02 mines et a la loi sur le systeme en phase de fermeture partielle, réhabilitation : . réhabilitation en réhabilitation
NOTRE PERFORMANCE . g - } | vie estimee cours
national d'evaluation de lI'impact en attente de l'approbation de
e/nwronnem.ental. 'Ce cadre fermeture du ministere de I'Energie Usine Veta Dorada Oui 10 ans Non En fonctionnement
503 reglementaire environnemental et des Mines (MINEM).
A PROPOS DE GROUPE ylse a gare}mtlr'l attenua’/tlon d/eS | Service de concassage Oui 10 ans Non En fonctionnement
DYNACOR impacts negatifs et la recuperation (CRI33) ((CRI1487)
des écosystemes affectés par les Usine Metalex Qui Fermé Qui Post-fermeture
> 04 activités miniéres. A cet égard,
Sy - Projet d'exploration : .
TRAITEMENT toutes nos unités disposent de JTumipaI?npa Oui Fermé Non Fermeture
RESPONSABLE plans de fermeture de mines partielle
conformes aux réglementations
> 05 environnementales nationales et
NOS TALENTS sectorielles en vigueur.

L 'usine Veta Dorada et le service
> 06 de concassage n'ont pas encore

GESTION DE o T
L'ENVIRONNEMENT fait l'objet d'activités de fermeture

et de remise en état, car elles

sont toutes deux en phase

’ S\IZAGEMENT d'exploitation. Toutefois, en cas
SOCIAL de fermeture, les employes et les
parties prenantes sont informes a
>08 'avance.
ANNEXE

D'autre part, nous avons l'usine
Metalex en phase de post-
fermeture, dont le plan de

Page fermeture a été mis a jour en

< 8 >
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Tableau 6-14. Superficie totale perturbée et réhabilitée par site. ( GRI14.86 )

Total des terres Total des terres

perturbées et non perturbées et

encore réhabilitées (ha) réhabilitées (ha)

Usine Veta Dorada 109,38 Sans objet
Service de concassage 0,73 Sans objet
Usine Metalex No aplica 33,45

Projet d'exploration

Tumipampa Sans objet 37,69

A I'usine Metalex et au projet d'exploration Tumipampa, respectivement en phase
de post-fermeture et de fermeture, des rapports d'entretien et de suivi sont soumis
tous les six mois a l'autorité compétente.

A I'usine Veta Dorada et au service de concassage, le traitement est continu, sans
aucun arrét de la part de l'entreprise ou des employés.

Tableau 6-15. Année de révision du plan de fermeture par site. (GRI14.85 )

Année de la derniere

approbation de I'lGA Type d'IGA
: Mise a jour du plan de fermeture
Usine Veta Dorada 2023 de 1a mine
Service de concassage 2024 Plan de fermeture de la mine

Mise a jour du plan de fermeture

Usine Metalex 2018 de la mine

Projet d'exploration

Tumipampa 2014 Plan de fermeture de la mine

IGA: Instrumento de Gestion Ambiental.

Provisions financieres @ﬁﬁ
et non financieres \&Z

La réglementation peruvienne
exige que les societes minieres
garantissent financierement

la mise en ceuvre du plan de
fermeture de la mine (PCM)

par le biais d'un mécanisme de
garantie financiere, regi par la loi
sur la fermeture des mines et ses
reglements.

Les couts de fermeture

estimes sont publiés dans

le cadre des instruments de
gestion environnementale. La
methodologie utilisée pour estimer
les coUts de fermeture est basée
sur I'élaboration d'un budget
economique qui inclut toutes

les activités nécessaires a la
fermeture.

Le mécanisme de garantie
financiere utilise par Dynacor est
celui de la lettre de garantie. Cet
iInstrument garantit qu'en cas

de non-respect de la fermeture,
'Etat pourra exécuter les fonds
necessaires a la mise en ceuvre
des mesures en suspens.

La provision financiere est
constituée sur la base des annéees
de la durée de vie utile du projet.
Elle est constituee annuellement
dans un compte d'amortissement
intermeédiaire. Les fonds de ce
compte sont progressivement
libérés au fur et a mesure que

les activités de cloéture mises

en ceuvre sont verifiees et
approuvees.

Apres la fermeture de I'usine
Metalex en 2016, les employes qui
etaient issus de la communaute
locale ont été transferes a l'usine
Veta Dorada pour continuer

a travailler sans interruption.
Cependant, le projet Tumipampa
etant une initiative d'exploration
a court terme avec un impact
economigue local non significatif,
Il n‘envisage pas actuellement
de mesures spécifiques pour la
gestion de la transition socio-
economique.

( GRI1488 ) ( GRI14.89 )

( SASB EM-MM-310a.2 )
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> 01

MESSAGE DU PRESIDENT
ET CHEF DE LA DIRECTION

A

Développement communautaire

ar le déploiement des

engagements eénonces

dans nos politigues, nous
genéerons de la valeur dans les

Les programmes de notre plan d'investissement social sont alignés sur les
points essentiels d'investissement social. Ces programmes sont maintenus
tout au long de la vie du projet, jusqu'a la phase de cloture,

>02 communautés locales en integrant En 2024, nous avons atteint 100 % de conformité avec ce plan, en obtenant
NOTRE PERFORMANCE la composante sociale dans nos 'implication des institutions et des organisations de base dans nos zones
décisions et en promouvant un d'influence. Les principaux projets mis en ceuvre ont été les suivants :
environnement de collaboration
>03 entre l'entreprise, I'Etat et les
/SYPI\IT/?(?RS DE GROUPE communautés. e Le projet « L'école des meres et des peres »
vise a aider les meres et les peres a développer
Notre politique d'investissement des competences socio-emotionnelles
> 04 social a défini 7 points essentiels pour accompagner leurs enfants dans leur
TRAITEMENT ; . _ . , , .
e dlinvestissement social et develpppement et Complet.er.\leur educ?ann |
d'engagements - scolaire. Au cours de sa troisieme annee, le projet
a beneéeficie a 100 parents des ecoles maternelles,
> (05 e Emploi et économie locale pr|mal|res Qt secondaires des institutions educatives
NOS TALENTS . . emblématiques de Chala.
e Education
e Sante . ,
N e Le projet « Ma plage propre » a nettoye b km de
> 06 e Nutrition la plage de Chala afin de réduire I'impact négatif
GESTION DE e Environnement

L'ENVIRONNEMENT

> 07

ENGAGEMENT
SOCIAL

> 08

e Culture
Renforcement des capacites

sur la vie marine causé par des dechets mal triés et
de promouvoir le tourisme dans la ville. Au total, 15
tonnes de dechets ont eté collectées en 10 jours.

e Le programme intégral « Bourse d'or », destine

aux jeunes dans des zones d'exploitation miniere
artisanale et a petite echelle, ayant obtenu

Q d'excellents resultats dans I'enseignement

Afin de renforcer la confiance des
acteurs sociaux, NOUs avons Mis
en place en 2024, dans le cadre du

mecanisme de participation citoyenne,

I'Office d'information permanent

(OIP), situé a Chala, pour informer
de maniere responsable toutes les
parties intéeressee de la portée du

A —_— secondaire et disposant de ressources it de brermiere modifieation de
(—- ( economiques limitees. La bourse sera appliquee p J p’. .
a la formation de techniciens compeéetents pour | etude. de | mpapt environnemental
'industrie d'aujourd'hui. de l'usine de traitement Veta Dorada
e (Premiere MEIE-d Veta Dorada), ainsi

< 66 >
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que des activités a développer
dans le cadre de I'élaboration de
cette derniere.

D'ici 2025, nous renforcerons
notre engagement en faveur du
developpement durable et de

I'éducation dans les communautés,.

Nous poursuivrons les projets de
reforestation et de nettoyage des
plages, nous lancerons la mise
en ceuvre d'un jardin biologique
scolaire au centre educatif «

San Cristobal » de Saisa et nous
reprendrons le projet « Inclusion
numeérigque pour les enseignants
» qui a débute en 2023, afin de
renforcer I'ecosysteme educatif
et d'autonomiser les nouvelles
generations.

/ Graphigue 7-1Investissment Social 2024

( GRI3-3 J({ GRI14101 )

Santé et nutrition

Education et
infraestucture de base

Economie locale
Gestion de I'environnement

Développement et
renforcement des capacites
de gestion des institutions
locales

Culture

/

!
e LT

el B |

.

y

FMHLD o=

En 2024, notre investissement social
dans les communautes a atteint

126 381 $ US, bénéficiant a plus de

2b 000 personnes. L'education et les
infrastructures de base représentaient
32 % de l'investissement total.

( GRI2031 ) ( GRI14.93 )

La mise a jour de la cartographie
des acteurs sociaux NoOuUs a permis
d'identifier de nouveaux intéréts,
attentes et besoins au sein des
communautés de Chala, tels que
l'acces a l'eau et les opportunites
d'emploi.

Veta Dorada a mis en ceuvre des
programmes de renforcement des
capacités au profit des institutions
locales dans les zones d'influence
directe et indirecte de nos usines,
ainsi gque dans les 13 bureaux
d'approvisionnement situes dans le
nord, le centre et le sud du Pérou.

( GRI413-1 J( GRI1410.2 )
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rmanente avec nos parties Yol ‘ , o
2 90%25 T Pe . s i . P la region El Mochical. communautes locales. Ce suivi
renantes, les impacts sur . o
P o , b N Accord de coopération est realise avec la participation
I'amelioration des conditions P . L
environnementales et sociales sont interinstitutionnelle entre Veta active dinstitutions telles que la
, , ., o Dorada et |la mun|C|pa||te du mUﬂICIDaIIte de Chala, les aUtOritéS
> 03 evalues et geres conjointement. o o de | £ e de Chal
A PROPOS DE GROUPE Clest sur la base de ces district de Chala, pour I'exécution € la communaute ruraie de Lnala
DYNACOR valuat . des projets : Vigjo et les représentants de la
evaluations gue nous mettons en : .
9 , soupe populaire de La Aguadita.
ceuvre nos projets.
> 04 « Moins de déchets », eouis 2055 .
' ) ; : epuis , NOS parties
S Au cours de l'année 2024, 2 reamenagement de la C
ds | fants ont été Siands décharge prenantes font partie intégrante
accords impor : o .
J b " : dg | du suivi environnemental
avec des parties prenantes dans la L .
> 05 o ﬂp 5 o d . « Ma plage propre », participatif de nos opérations,
zone d'influence directe de notre . .
NOS TALENTS e de Veta Dorad ramassage des dechets sur ce qui permet de partager de
usine de Veta Dorada : N ,
5 km de la plage. maniere transparente les resultats
: L : des évaluations de la qualité
« Moins d'anémie », un atelier .
>06 N\ o environnementale.
CESTION DE pour prevenir l'anémie chez les

L'ENVIRONNEMENT

> 07

ENGAGEMENT
SOCIAL

En 2024, I'usine Veta Dorada
employait 4 % des travailleurs
résidant et enregistrés a Chala,
dont 46 % de femmes et 54 %
d'hommes. (GRrI14.96

En outre, en raison de l'interaction

'En 2024, notre
Investissement social

dans les communautes
a atteint 125 381 $ US,

Accord de coopération
Interinstitutionnelle entre Veta
Dorada et la communauté rurale
de Chala Viejo, pour la mise en
ceuvre du projet :

« Reboisement des zones
d'intérét communautaire dans

enfants, les femmes enceintes
et les personnes agees.

Peintures murales artistiques
pour la sensibilisation a
I'environnement.

En 2024, nous avons consolide
notre suivi environnemental
participatif, une initiative
volontaire qui renforce notre
engagement en faveur de la
transparence et de l'inclusion des

Nous maintenons une procedure de traitement des plaintes et suggestions,
qui vise a fournir une attention et une réponse rapides aux preoccupations
de nos parties prenantes dans un délai satisfaisant. En 2024, nous n'‘avons
regcu aucune plainte. (CRI14104)

>08 e . . Les politiques, processus, procédures et pratiques mis en ceuvre et
ANNEXE béneficiant a pIUS de Avec ces c/:ie/u.x accords, 53 986 respectés par nos employés, sous-traitants et fournisseurs ont minimisé les
25 OOO perS()nneS n io%i ?Qttaftdeelsmi/nevsetlsstlisS;)eltm4e8nts risques potentiels et créé'des opportunitAés pour étab/lir d‘e bonneg r/elations

° avec tous les acteurs sociaux. Aucun arrét de nos operations n'a ete

sociaux de Veta Dorada pour 2024,
Page k / génerant ainsi des impacts positifs.

{ 68 > : ° (GRI 4132 ) (GRI14103 )

enregistre pour des raisons de conflits avec les communautes.

((SASB EM-MM-210b1 ) ( SASB EM-MM-210b.2 )
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7.2

FIDAMAR Y PX IMPACT®

( PASDEGRI ) ( GRI3-3 )

e programme PX Impact®

est une initiative de

responsabilité sociale
d'entreprise creée par PX Précinox
(Suisse) et Groupe Dynacor
(Canada) en 2017, dans le but de
contribuer au développement
durable des communautés mineurs
artisanaux et a petite échelle
(MAPE) au Pérou. Depuis 2020,
ce programme mene ses activites
sous le nom de Fonds international
d'aide aux mineurs artisanaux -
Fidamar.

'En 2024, les
INnterventions de Fidamar
ont principalement visé a
combler les lacunes en
matiere d'education et
de santé"

— .

La mission de Fidamar est de
promouvoir la sante, la securite,
I'éducation, la culture, l'alphabétisation
et le développement sportif pour

tous les membres des communautes
travaillant dans le secteur minier
artisanal, en particulier les enfants, les
femmes et les personnes en situation
d'extréme pauvrete, dans le but
d'ameéliorer leur qualité de vie et de
favoriser leur développement durable.

Graphique 7-2
Investissement total 2024

13,58 %

12,23 %

66,56 %

Bl santé Bl Diagnostics
- Educatién -A|de
humanitaire

Charges
= d exploitation

Au cours de lI'annee 2024,

Nnos interventions se sont
principalement concentrées sur

la reduction des écarts dans les
domaines de lI'education et de la
santé, tandis que deux diagnostics
de terrain lies a I'équité entre les
sexes avec les femmes collectrices
de minerais (pallagueras) et a

la sécurité alimentaire ont été
realises.

Fidamar gere ses interventions
sur la base de diagnostics
situationnels afin d'identifier les
lacunes reelles dans ses domaines
d'intervention et, dans le cadre
d'un plan de travail multipartite,
signe des accords avec des entités
publiques et d'autres partenaires
prives stratéegiques pour financer
des projets de développement et
d'impact durable.

=
—
Ueducacion

v
LY
 Usostenibiligag




Rapport ESG
2024

INDEX

> 01

MESSAGE DU PRESIDENT
ET CHEF DE LA DIRECTION

> 02

NOTRE PERFORMANCE

> 03

A PROPOS DE GROUPE
DYNACOR

> 04

TRAITEMENT
RESPONSABLE

> 05

NOS TALENTS

> 06

GESTION DE
L'ENVIRONNEMENT

> 07

ENGAGEMENT
SOCIAL

> 08

ANNEXE

Page

< 10 >

Principales réalisations en 2024

L'investissement net des projets de développement social en 2023 était de 442 932 $ US, tandis qu'en 2024,
'investissement net était de 605 332 $ US, ce qui a permis d'obtenir les résultats suivants :

= carrieres techniques, au profit de trois éleves
Renforcement de notre présence dans la village des centres educatifs de Chala, Alto Molino et
de Huanca (Ayacucho), avec 33 % de notre Secocha, dans la région d'Arequipa.
investissement dans cette communaute des

e Augmentation de l'investissement net de 37 % @ ® [ ancement de notre premier programme
@7 par rapport a 2023. ——7 complet de bourses d'etudes pour les /

MAPE. /) e Nous avons consolide notre stratégie
5:&‘\ multipartite en signant neuf accords de
/o ® Mise en ceuvre de projets visant a améliorer a cooperation institutionnelle et des accords
Q"@)(;’ la qualité de I'eau potable dans trois centres similaires avec des autorités et des parties
K\ / educatifs de Huanca et deux centres educatifs du prenantes, dépassant ainsi l'objectif de trois l
village de Secocha (Arequipa). accords. Cela garantit le développement

durable de nos interventions.

§.:SALOD; fﬂ -,

“Mision Ménsajeros de la Salud™®

"En 2024,
Fidamar a
realise un
Investissement
net de 605
332 $ US,
bénéficiant
directement
a10 740
personnes”
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desormais acces a des outils d'améliorations des poursuivent y
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NOTRE PERFORMANCE

En 2024, des projets et programmes pilotes ont eté lances qui deviendront des projets
evolutifs et a long terme a partir de 2025, tels que :

« UGEL habilité », avec
lequel nous formons
des spécialistes de
I'éducation des UGEL
(Unités locales de
gestion de |'éducation)
afin qu'ils puissent

« De I'eau pour

I'éducation », qui apporte

de lI'eau potable et sure
aux centres educatifs
grace a des systemes
de purification de

I'eau necessitant peu

>03 améliorer |'efficacité d'entretien et dotés
é\fﬁ&fgs DE GROUPE de leurs processus d'une technologie
administratifs. innovante (BlueAct) qui
permet d'éliminer les
> 04 contaminants biologiques |
TRAITEMENT et les métaux lourds. '
RESPONSABLE
® |La«Bourse Fidamar », P e —
> 05 qui finance des bourses @ Faal-mar e T
NOS TALENTS techniques completes " | hﬁ'“ " e Bibliotheques
de trois ans au SENAT] Ida 0 ¢ ' & . virtuelles dans les
(Service national de ‘AMINEROS V! > A - -- centres éducatifs,
>06 formation au travalil ! 7 | " permettant aux
GESTION DE industriel) a Arequipa, etudiants et aux
LENVIRONNEMENT pour des étudiants & __ _ = enseignants d'accéder
faibles revenus issus >y Q ' Socan cose ) ‘ a des outils en ligne,
>07 de communautés de : = en commencant par
ENGAGEMENT Mineurs artisanaux fi : P | & le projet « Huanca
SOCIAL vulnérables. connectée ».
www.fidarr
>08
ANNEXE
Page Pour en savoir plus sur Fidamar, veuillez consulter : https://www.fidamar.org/
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81 ANNEXE : SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Tableau 5-18 Santé et sécurité au travail (GRI 141610

DANGERS MESURES DE CONTROLE MISES EN CEUVRE

. , «  Utilisation de l'acces piétonnier.
Vehicules ou materiel en

> 02 - Signalisation et formation a la circulation.
mouvement S : : e
NOTRE PERFORMANCE - Utilisation d'un uniforme avec des bandes reflechissantes

> 01

MESSAGE DU PRESIDENT
ET CHEF DE LA DIRECTION

. Formation aux travaux en hauteur

Travaux en hauteur e : . : :
- Utilisation d'un harnais de securite et d'une ligne de vie

>
,?p%opos DE GROUPE Gaz cyanhydrique . Re's-pire?teur'avec for'mation a la cartouche de gaz
DYNACOR «  Utilisation d'un respirateur avec cartouche de gaz
-  Formation a l'utilisation des matieres dangereuses et des fiches de données de sécurité.
> 04 Substances corrosives - Formation a l'utilisation des équipements de protection individuelle.
TRAITEMENT «  Utilisation d'équipements de protection individuelle.
RESPONSABLE
Levage de charges « Formation aux systemes de levage.
> 05 «  Formation au blocage de I'énergie.
NOS TALENTS «  Formation a l'installation, au fonctionnement et a I'entretien d'équipements mécaniques fixes et mobiles
Machines ou pieces mobiles conformément aux spécifications techniques des fabricants.
. Utilisation d'équipements de protection individuelle.
> 06 +  Formation aux systémes de levage.
GESTION DE Charges suspendues « Utilisation d'équipements de protection individuelle.
L'ENVIRONNEMENT
. «  Formation aux travaux a la chaleur.
Travaux a la chaleur - Utilisation d'équipements de protection individuelle.
> 07
Egg‘f&?—EMENT Structures et installations Formation a I'echelle

> 08

ANNEXE

Page

< 7 >

instables

Escaliers d'acces

Levage ou déplacement manuel
de charges

Utilisation d'équipements de protection individuelle.

Formation a l'utilisation des trois points d'appui.
Formation sur les travaux en hauteur.
Utilisation d'équipements de protection individuelle.

Formation a I'ergonomie.
Entrainement au levage de charges.
Utilisation d'équipements de protection individuelle.
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MESURES DE CONTROLE MISES EN CEUVRE

N - Formation a la norme de verrouillage de type lock-out/tag-out.
01 ) Energie électrique - Formation sur les risques électriques.
MESSAGE DUIPRESIDENT - Utilisation d'équipements de protection individuelle.
ET CHEF DE LA DIRECTION : S : , )
- Signalisation des risques électriques.

> 02 ‘ - Formation a l'utilisation des équipements de protection individuelle.
NOTRE PERFORMANCE Substances asphyxiantes - Formation a la protection respiratoire.
- Examen de la fiche de données de sécurité
. Utilisation d'équipements de protection individuelle.

>03 Matieres inflammables . IIzormat!on a Ialgreve-ntlo\n Iet e|1 la protzctlon contre les incendies.
X ¢ rmation et tion a l'utilisation xtincteurs.
B IS TR E R ormation et education a sation des extincteurs
DYNACOR o : : :
. . Formation a la protection respiratoire.
Gaz toxiques - Examen de la fiche de données de sécurité.
> 04 - Utilisation d'équipements de protection individuelle
TRAITEMENT
RESPONSABLE Gaz comprimes «  Formation a l'utilisation des gaz comprimeés
- Examen de la fiche de données de sécurité.
> 05 - Formation aux situations d'urgence et aux premiers secours.
NOS TALENTS Tremblements de terre - Formation des brigades d'urgence et de premiers secours.
- Plan d'intervention d'urgence et exercices.
> 06
GESTION DE

L'ENVIRONNEMENT

> 07

ENGAGEMENT
SOCIAL

> 08

ANNEXE
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La gestion du parc a résidus utilisée par Veta Dorada pour surveiller

et maintenir la stabilite structurelle des parcs a résidus et pour

minimiser le risque de défaillance catastrophique comprend les

elements suivants:

1. Contrble geotechnigque et topographique de la stabilité de la digue
de I'ensemble de la couronne du parc a residus n° 1, sur une base
bimensuelle.

2. Etude compléte de la rupture du barrage réalisée par un spécialiste

qualifié (validée pour 3 années consécutives).

3. Suivi géochimigue ; échantillonnage de I'eau pour éviter le drainage
acide.

4. Inspections mensuelles de I'ensemble de l'infrastructure et des
composants du DRT.

5. Gestion hydrologigque ; maximisation de la recuperation de l'eau

surnageante en vue de sa reutilisation dans les processus de I'usine.

Les politiques et procedures relatives aux parcs a residus actifs et inactifs
de la Societé pour toutes les phases de leur cycle de vie, y compris la

fermeture et l'apres-fermeture, sont les suivantes ::
1. Donner la priorité a la santé des employes et des communautes
vivant a proximité immediate des parcs a residus miniers.

2. Minimiser I'impact environnemental en eliminant correctement les
réesidus.

3. Affecter des ressources appropriees a la gestion des parcs a
residus.

4. Mettre en ceuvre et actualiser le manuel d'exploitation des parcs a
résidus.

8.2 ANNEXE: GESTION DU PARC A RESIDUS

5. Mettre en place des programmes d'évaluation continue avec des
professionnels indépendants.

Les systemes de contrOle et de suivi qui verifient les parametres de
conception et surveillent les defaillances potentielles sont les suivants ::

1. Contrdle géotechnique, par le biais d'un suivi topographique (stabilité
physique).

2. Niveaux de la nappe phreatique a l'aide de piezometres.

3. Etudes géophysiques (tomographie 3D) pour déterminer les
deformations du sol.

La fréequence des evaluations des risques conformement a la Norme
industrielle mondiale pour la gestion des résidus miniers (GISTM en anglais)
est la suivante :

1. Des évaluations des risques (stabilité et sécurité) sont effectuées
deux fois par mois, sous la direction de I'ingénieur en charge du
dossier et de la direction de l'usine et de la sécurite, la santé et
I'environnement.

2. Suite a un tremblement de terre d'intensité normale a moyenne.

3. Sur demande de toute autorité compétente du ministéere de I'Energie
et des Mines.

Enoutre, les services d'un consultantindependant, spécialiste de I'évaluation
des risques liés aux parcs a residus, sont sollicités chaque annee.

Veta Dorada promeut une politique environnementale forte pour une gestion
responsable des parcs a residus, dans le cadre de laquelle la direction
generale a adopté un engagement élevée en approuvant les ressources
financieres nécessaires pour les controles géotechniques, les etudes
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techniques et les autorisations, dont la frequence est la suivante : 2. |l est effectué de maniere ad hoc 1 fois par an ; il s'agit d'un exercice
d'evaluation pour I'ensemble du personnel des brigades de sauvetage
et de soutien.

1. Des inspections sur le terrain sont effectuées tous les mois..

> 01 2. Tous les deux mois, une societe de conseil est chargée de realiser une
MESSAGE DU PRESIDENT shude de siabiing ( SASB EM-MM-540a.2 ) ( SASB EM-MM-540a.3 )
ET CHEF DE LA DIRECTION 3. Une fois par an, un consultant indépendant chargé de I'examen

technigque est engageé.

> 02 4. Lentretien et le nettoyage des installations et des canaux de secours
NOTRE PERFORMANCE , . .
sont effectués tous les six moais.

503 Veta Dorada comprend que le parc a résidus est un systeme complexe, ou
N les p|§n§ Qe preparanon et d mtervenﬂon en cas d'urgence sont de hature
DYNACOR pluridisciplinaire, c'est pourquoi ces plans sont préparés par une equipe de

professionnels de I'entreprise et de conseillers externes.

% %ﬂTEMENT Les plans maintenus pour les parcs a residus, pour toutes les phases du cycle
RESPONSABLE de vie, y compris la fermeture et la post-fermeture, comprennent :
> 05 1. Plan de gestion environnementale.
NOS TALENTS 2. Plan de suivi et de contrdle.
3. Plan d'urgence pour les glissements de terrain.
>06 4 Plan de compensation environnementale.
GESTION DE 5. Plan de fermeture, de post-fermeture et de fermeture déefinitive.
L'ENVIRONNEMENT
6. Plan de relations communautaires.
? S\IZAGEMENT Ces plans sont mis en ceuvre par le biais d'exercices avec nos employes et nos
SOCIAL sous-traitants et, en cas d'urgence, une communication rapide et opportune
avec les agences du secteur public, les representants de la communaute et
>08 les autorites d'institutions locales est envisagee. Les exercices ont lieu a la
ANNEXE fréquence suivante :

1. 2 fois par an, qui font I'objet d'un proces-verbal signe par le personnel
hierarchique de l'usine de traitement.

Page
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8.3 ANNEXE: FIDAMAR et PXIMPACT®

> 01
MESSAGE DU PRESIDENT
=T CHEF DE LA DIRECTION Investissement en 2024
NOTRE PERFORMANCE
Projet Huanca connecte - bibliotheques virtuelles Huanca 315621,09
503 Maintenance des infrastructures eéducatives - €école Ricardo Palma Secocha 184 819,28
é‘YP,\'TAOCPgs DE GROUPE Amélioration de l'infrastructure éducative & Huanca Huanca 280 115 384,26
Programme « Quel professeur ! » Secocha, Chala, Alto Molino, Ispacas 504 66 (58,08
> 04 Programme « Familles du futur » Secocha, Alto Molino 1672 22 158,44
TRAITEMENT
RESPONSABLE Programme « UGEL habilité » Atico 14 589216
> 05 Bourse FIDAMAR - 2024 Chala, Alto Molino, Secocha 827957
NOS TALENTS Ameélioration des infrastructures educatives - 2023 Secocha, Atiquipa 23 659,44
Programme « De I'eau pour I'éducation » - b écoles Huanca, Secocha 1707 63 827,48
> 06 o _
GESTION DE Campagne de sante a Atico Atico 2 381 7 851,29

L'ENVIRONNEMENT
Campagne de santé a Huanca Huanca 1497 11 862,73

> 07 Campagne de santé a Ispacas Ispacas 1297 10 128,67
ENGAGEMENT
SOCIAL Projet « Femmes dorées » - diagnostic de la situation dans 4 localites Huanca, Alto Molino, Secocha, Ishihuinca 19 333,29

Projet de sécurité alimentaire - diagnostic sur le terrain dans 3 localites Ispacas, Alto Molino, Secocha 33 188,25

>08
ANNEXE
Aide humanitaire

Chala 1 6711

10 740,00 605 331,74 $ US

Page
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( GRI2-4 J( GRI2-5 J( GRI201-4 ) ( GRI207-3 ) (GRI14238 ) ((GRI404-2 ) ( GRI303-1 ) ( GRI302-2 ) ( GRI101-6 ) ( GRI101-6 ) GRI101-7 ) ( GRI101-8 ) ( GRI 4021

La sociétée Groupe Dynacor a prépare le rapport conforméement aux normes de la GRI et GRI 14

>01 , |
MESSAGE DU PRESIDENT DECLARATION D'UTILISATION

ET CHEF DE LA DIRECTION

pour la période du ler janvier au 31 decembre 2024.

Utilisation de la GRI 1 et d'autres normes GRI 1: Fondation 2021, GRI 14 : Secteur minier 2024
>02 . : NORME
NOTRE PERFORMANCE NORME DE LA GRI ELEMENT D'INFORMATION PAGE OU REPONSE S ICENCE OMISE SAISON S PLICATION SECTgII;IIELLE
Informations générales
>03 Détails sur l'organisation
A PROPOS DE GROUPE
DYNACOR Entités incluses dans le reporting de
developpement durable de I'organisation
> 04 Période, fréequence et point de contact 15
TRAITEMENT du reporting
RESPONSABLE Reformulations d'informations Dynacor n'a effectué aucune reformulation
au cours de la période de réference.
> 05 Assurance externe Ce document n'a pas fait I'objet d'une
NOS TALENTS verification ou d'un audit externe.
, Activités, chaine de valeur et autres
Gl _ relations d'affaires 1011
Informations
> 06 générales EFmployés 34
GESTION DE 2021
L'ENVIRONNEMENT
Travailleurs qui ne sont pas des employes 35
> 07 Structure et composition du conseil d'administration 12
ENGAGEMENT
SOCIAL
Nomination et sélection des membres du 10
conseil d'administration
>08 - o
ANNEXE Présidence du conseil d'administration 12

Réle du conseil d'administration dans la supervision

de la gestion des impacts 13

Délégation de responsabilité de la gestion
Page des impacts
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> 01

MESSAGE DU PRESIDENT
ET CHEF DE LA DIRECTION

> 02

NOTRE PERFORMANCE

> 03

A PROPOS DE GROUPE
DYNACOR

> 04
TRAITEMENT
RESPONSABLE

> 05

NOS TALENTS

> 06

GESTION DE
L'ENVIRONNEMENT

> 07

ENGAGEMENT
SOCIAL

> 08

ANNEXE

Page

NORME DE LA GRI

GRI 2:
Informations
genérales
2021

ELEMENT D'INFORMATION

Informations générales

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

2-24

2-25

2-20

Role du conseil d'administration dans le
reporting de développement durable

Conflits d'intéréts

Communication des preoccupations majeures

Connaissance partage du conseil
d'administration

Evaluation de la performance du conseil
d'administration

Politiques de réemunération

Processus de détermination de la rémunération

Ratio de rémunération total annuelle

Déclaration sur la stratégie de
developpement durable

Engagements politiques
Intégration des engagements politiques

Processus de remédiation des impacts negatifs

Mecanismes permettant de demander consell
et de soulever des préoccupations

Conformité aux légistlations et aux reglementations

Adhésions a des associations

Approche de I'engagement des parties
prenantes

Négotiations collectives

PAGE OU REPONSE

EXIGENCE OMISE

RAISON

EXPLICATION

NORME
SECTORIELLE
GRI
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o NORME
SEENER SR NATON HACISOLINIHE N2 EXIGENCE OMISE RAISON EXPLICATION SECTgE,'ELLE
01 GRI 3 Themes pertinents
? Themes . : . .
MESSAGE DU PRESIDENT i 3-1 Processus pour determiner des themes pertinents

ET CHEF DE LA DIRECTION 2021

3-2  Liste des themes pertinents

> 02 CIECHIIEINESN Gouvernance et gestion d'entreprise

NOTRE PERFORMANCE pertinents
2021 3-3  Gestion des themes pertinents _
Gouvernance et gestion d'entreprise
> 03 GRI 3. Themes
g\(PhITE(ZP(?s 2SEINOLIAS pertinents
2021 3-3  Gestion des themes pertinents
> 04 , o o o
TRAITEMENT 201-1 Valeur économigue directe géneree et distribuée
RESPONSABLE
LLorganisation
EXI 207 Informations ~ est en train de
> 05 Performance 5012 |mplications financiéres et autres risques et gliosn e g'eéil/ranlijzct)igr?lan
NOS TALENTS ggﬁgomlque opportunités dus au changement climatique ou 8 des risques
incompléetes  etdes
opportunites
lies au climat.
> 06 -
GESTION DE 201-4 Aide financiére publique Nous ne recevons pas diaide
L'ENVIRONNEMENT financiere du gouvernement
GRI 203:
>07 Impacts
ENGAGEMENT économiques 203-2 Impacts economiques indirects significatifs
SOCIAL indirects
2016
>08 207-1 Approche de la politique fiscale
ANNEXE ‘ A |
GRI 207: 207-2 Gouvernance fiscale, controle et gestion
Fiscalité des risques B
2019 207-3 Implication des parties prenantes et gestion Nous n‘avons pas d'accords avec des
des questions liees a la politique fiscale lobbyistes sur les questions fiscales.
Page

< 81 > 207-4 Reporting pays par pays 15
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> 03

A PROPOS DE GROUPE
DYNACOR

> 04

TRAITEMENT
RESPONSABLE

> 05

NOS TALENTS

> 06

GESTION DE
L'ENVIRONNEMENT

> 07

ENGAGEMENT
SOCIAL

> 08

ANNEXE

Page

ELEMENT D'INFORMATION

Performance économique

NORME

R EXIGENCE OMISE RAISON EXPLICATION SECT8|§|IELLE

GR| 14- 14.23.8 Pour les minéraux achetés a |'Etat ou a des Nous n'achetons pas de minerai

Secteur

tiers désignés par |'Etat pour vendre en son a I'Etat ou & des tiers désignés

minier 2024 hom par I'Etat.

GRI 3: Ethique, intégrité et Iégalité
Themes
pertinents

Gestion des themes pertinents
2021

Activités évaluees en termes de risques

GRI 205 lies a la corruption

Lutte contre la Communication et formation relatives aux politiques
corruption et procedures de lutte contre la corruption

2016 Cas avérés de corruption et

mesures prises

Décrire I'approche de la transparence
des contrats

GRI 14
Secteur

minier 2024 Communiguer les informations sur les
bénéeficiaires effectifs de I'organisation

Les organisations
cotées en bourse
ou leurs filiales

a 100 % sont
dispensées de
communiquer des
informations sur
les benéeficiaires
effectifs de leurs
coentreprises.

GRI 3:
Thémes

pertinents =5 Gestion des themes pertinents
2021

14141
14181
14191
14.201
14.211
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< 8 >

NORME DE LA GRI

NORME

PAGE OU REPONSE SECTORIELLE

ELEMENT D'INFORMATION EXIGENCE OMISE RAISON EXPLICATION GRI

Droits humains

GRI 406:
Lutte contre la
discrimination
2016

GRI'407:
Liberté
syndicale et
negociation
collective 2016

GRI 408:
Travall des
enfants 2016

GRI 409:
Travail force
ou obligatoire
2016

GRI 410:
Pratiques de
sécurite 2016

GRI 14: Secteur
minier 2024

406-1

Cas de discrimination et mesures
correctives prises

Opérations et fournisseurs pour lesquels le
droit de liberte syndicale et de negociation
collective peut étre en péril

Opérations et fournisseurs présentant un
risque significatif lie au travail des enfants

Opérations et fournisseurs presentant
un risque significatif de travail forcé ou
obligatoire

Formation du personnel de sécurité aux
politiques et procédures relatives aux droits
humains

Communiquer le nombre de greves et
de lock-out impliquant au moins 1 000 21 Non
travailleurs

Diversité, inclusion et égalité des chances
GRI 3: Themes

pertinents
2021 3-3
GRI 202:
Préesence sur
le marche
2016

GRI 405:
Diversite et
egalite des
chances 2016

Gestion des themes pertinents 14 217

Ratio entre le salaire au premier échelon standard 41
par genre compare au salaire minimum local

Non 14172

Part de cadres supérieurs recrutés dans la 41

Non 14.21.2
communaute locale

Diversité du conseil d'administration et des
employés
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< 8 >

NORME DE LA GRI

GRI 405:
Diversite et
egalite des
chances 2016

GRI 3: Themes
pertinents
2021

GRI 401
Emploi 2016

Ce theme
pertinent
n'est pas
associé a une
norme GR|
specifique

Ce theme
pertinent
n'‘est pas
associé a une
norme GR]
specifique

GRI 3: Themes
pertinents
2021

GRI 404:
Formation

et education
2016

ELEMENT D'INFORMATION

Diversité, inclusion et égalité des chances

40b6-2

Ratio du salaire de base et la rémunération
des femmes et des hommes

Travail décent

3-3

Gestion des themes pertinents

Recrutement de nouveaux employes et
rotation du personnel

Avantages accordes aux salaries a temps
plein et non aux employes temporaires ou a
temps partiel

Congeé parental

NON GRI Indicateur propre au bien-étre social

NON GRI Indicateur propre au bien-étre social

Formation et éducation

3-3

Gestion des themes pertinents

Nombre moyen d'heures de formation par an
par employé

Programme de mise a niveau des
competences des employes et programmes
d'aide a la transition

PAGE OU REPONSE m

EXIGENCE OMISE

RAISON

NORME

SECTORIELLE
EXPLICATION GRI

Lentreprise ne

dispose d'aucun
programme d'aide

a la transition 14.8.3
professionnelle 14178
en cas de

licenciement ou de

départ a la retraite.
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NORME DE LA GRI

GRI 3: Themes
pertinents
2021

GRI 414
Fvaluation
sociale des
fournisseurs

2016

GRI 308:
Evaluation
environne-
mentale des

fournisseurs
2016

GRI 204
Pratiques

d'achats
2016

GRI 3: Themes
pertinents
2021

GRI 14:
Secteur
minier 2024

ELEMENT D'INFORMATION

Chaine d'approvisionnement responsable

Gestion des themes pertinents

Nouveaux fournisseurs analyses a
I'aide de criteres sociaux

Impacts sociaux négatifs sur la
chaine d'approvisionnement et
mesures prises

Nouveaux fournisseurs analyses a
I'aide de criteres environnementaux

Impacts environnementaux negatifs
dans la chaine d'approvisionnement et
mesures prises

Part de dépenses aupres de
fournisseurs locaux

Gestion des MAPE et tracabilité du produit

3-3

1412.2

Gestion des themes pertinents

Enumeérer les sites miniers ou la réinstallation
involontaire est prévue, en cours ou a eu lieu.

Enumérer les sites oU des conflits ou des violations
des droits sur les terres et les ressources se sont
produits.

Enumeérer les sites miniers ou I'exploitation miniére
artisanale et a petite echelle est pratiquée sur
le site ou a proximite.

PAGE OU REPONSE m

EXIGENCE OMISE

RAISON

EXPLICATION

NORME
SECTORIELLE
GRI

14.91
14171
14181
14191

14179
1418.3
1419.3

141710
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Page

2 NORME

Gestion des MAPE et tracabilité du produit

GRI 14:
Secteur 1413.3 Communiquer le nombre total et la nature des

minier 2024 incidents impliqguant I'exploitation miniere artisanale et 31 16 Non
a petite echelle et les mesures prises pour y remedier.

GRI 3: Themes BRENCEARENNCEURIEVE

pertinents
2021 3-3 Gestion des themes pertinents 42 - Non - - 14161

Systeme de gestion de la santé et de la 40 38 N o
securité au travail ' 16.

ldentification des dangers, évaluation des risques
et investigation des évenements indésirables

Services de santé au travalil

Participation et consultation des
travailleurs et communication relative a
GR| 403: la santé et a la securité au travail

Santé et

securite au Formation des travailleurs a la santé et

travail 2018 la sécurité au travail

Promotion de la santé des travailleurs

Préevention et reduction des impacts sur la
santé et la sécurité au travail directement liés
aux relations d'affaires

Travailleurs couverts par un systeme de
gestion de la santé et de la securité au travail

Accidents du travall 141610

Maladies professionnelles , 141611
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NORME

NORME DE LA GRI ELEMENT D'INFORMATION PAGE OU REPONSE N CENCEC T oE e Seee SECTgll;RIIELLE

R Consommation d'énergie
> 01 pertinents

MESSAGE DU PRESIDENT 2021 oS Gestion des themes pertinents 48
ET CHEF DE LA DIRECTION
Consommation energetique au sein de 48
l'organisation
>02 e )
NOTRE PERFORMANCE organisation n'a pas de contrdle ou
Consommation énergétique d'influence significative sur le potentiel de
GR| 302 en dehors de l'organisation réeduction a l'extérieur de l'organisation. Cette
Energie 2016 consommation d'energie est prise en compte
>03 dans le calcul de l'inventaire des GES.
A PROPOS DE GROUPE o -
DYNACOR 302-3 Intensité énergetique 49
302-4  Reéduction de la consommation énergetique 48
> 04
TRAITEMENT . . . s s .
RESPONSABLE Changement climatique et gestion des émissions
GRI 3: Themes
pertinents Gestion des thémes pertinents
> 05 2021
NOS TALENTS . , S
Emissions directes de GES (Champ d'application 1)
Emissions indirectes de GES dues a la
> 06 production d'énergie (Champ d'application 2)
GESTION DE

L'ENVIRONNEMENT - o
Autres emissions indirectes de GES

GR| 305: (Champ d'application 3)
> 07 Emissions
ENGAGEMENT 2016 Intensité des émissions de GES
SOCIAL
Réduction des émissions de GES
>08
ANNEXE

Emissions de substances appauvrissant la
couche d'ozone (SACO)

Emissions d'oxydes d'azote (NOx), d'oxydes de

soufre (SOx) et autres émissions atmosphériques
< 87 > significatives

Page
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o NORME
SEENER P SRNANOR HACISOLANIHON 52 EXIGENCE OMISE RAISON EXPLICATION SE°T8.§.' SEEE
GRI 3: Themes Gestion de I'eau et des effluents
> 01 pertinents
MESSAGE DU PRESIDENT 2021 3-3 Gestion des themes pertinents

ET CHEF DE LA DIRECTION

Informations

: : non 'organisation
>02 S dsponiies et s
NOTRE PERFORMANCE ou objectifs
incompletes
GRI 303: Eau
et effluents Gestion des impacts liés au rejet d'eau
>03 2018
A PROPOS DE GROUPE s ,
DYNACOR Prelevement d'eau
Rejet d'eau
> 04
TRAITEMENT Consommation d'eau
RESPONSABLE
CIRECHLWEINES Biodiversité et protection des zones a haute valeur de conservation
pertinents
> 05 2021 Gestion des thémes pertinents 55
NOS TALENTS
Politiques visant a arréter et a inverser la 55
perte de biodiversité
> 06 Gestion des impacts sur la biodiversité 56
GESTION DE
L'ENVIRONNEMENT
Acces et partage des avantages o7
> 07 GRI 107
NV |dentification des impacts sur la biodiversité 56
ENGAGEMENT Biodiversité e
SOCIAL 2024
. . . Nous n'avons aucun site minier ou des
Sites qui ont des impacts sur la Wide @ : -
S 08 I ——— act|y|tes e.xTractlon aya}nt un Impact sur
la biodiversité sont menees.
ANNEXE
Nos activités ne sont pas liees a des
changements dans l'utilisation des sols,
Facteurs directs de perte de ne conduisent pas a l'exploitation des
S biodiversité ressources naturelles de la flore ou de la
5 faune, et ne sont pas liees a l'introduction
< 88 > d'especes exotiques envahissantes.
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2 NORME

Biodiversité et protection des zones a haute valeur de conservation

> 01
: Il n'y a pas de sites entrainant des
MESSAGE DU PRESIDENT y
ET CHEF DE LA DIRECTION GRI 101 L0 (b).h?jrjgemte,nts dans fetat de la changements significatifs pour la
Biodiversité I0dIVersite biodiversite.
2024
>02 - . . Aucun site n‘a d'impact significatif sur les
NOTRE PERFORMANCE 1018 Services ecosystemiques services écosystemiques. 1015 Non 14.4.8
GRI 3 Themes EEEEI{e]aNe X Ne Yol s EY S
>03 pertinents
A PROPOS DE GROUPE 2021 3-8 Gestion des thémes pertinents 57 - Non - ; 1451
DYNACOR
Geénération de dechets et impacts significatifs lies aux
déchets 57 361112 Non 1452
> 04 . . B
TRAITEMENT Gestion des impacts significatifs lies aux 57 361112 Non 1453
RESPONSABLE déchets B o
GRI 306:
Déechets Déchets générés 3,61112 Non 1454
> 05 2020
NOS TALENTS Déchets non destinés & I'élimination 3,61112 Non 14.5.5
Déchets destinés a I'élimination 361112 Non 1456
> 06
GESTION DE GRI 306:
L'ENVIRONNEMENT Effluents et Déversements significatifs 15 Non 1416.2
déchets 2016
> 07 Communiguer le nombre d'incidents critiques
ENGAGEMENT dans la période de reporting, decrire leurs
SOCIAL GRI 14 Impacts et les mesures prises pour y
' remedier.
Secteur
>08 minier ' .
2024 Communiquer le pourcentage de sites
ANNEXE

miniers disposant de plans de préparation et
d'intervention en cas d'urgence et enumeérer
les sites qui n'en disposent pas.

Page
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= NORME
NORME DE LA GRI ELEMENT D'INFORMATION PAGE OU REPONSE m — S I SECng:ELLE
GRI 3 Themes Gestion des themes pertinents

> 01 pertinents _ .
MESSAGE DU PRESIDENT 2021 3-3 Gestion des themes pertinents ) .

ET CHEF DE LA DIRECTION

1462 Communiquer les méthodes d'élimination
des residus utilisées par I'organisation.

>02 GRI 14:

NOTRE PERFORMANCE Secteur , , o | -
minier 2024 Enumeérer les parcs a residus de |'organisation, et

indiquer le nom, I'emplacement et le statut de
propriéte, y compris si l'organisation est I'exploitant.

> 03
A PROPOS DE GROUPE SR Utilisation responsable des produits chimiques

DYNACOR pertinents
2021 Sae Gestion des themes pertinents
> 04 Ce theme
TRAITEMENT pertinent . NON GRI Indicateur propre a l'utilisation
nestpas associe  oqhonsaple de produits chimiques
RESPONSABLE a une norme GR) P P 9
specifique
>05 el Fermeture et réhabilitation
pertinents
NOS TALENTS 2021 oS Gestion des themes pertinents 63
GRI 402: |Les délais de notification sont
> 00 Relations Périodes minimales de préavis pour les conformes au calendrier de |
GESTION DE employes/ modifications opérationnelles fermeture des instruments de gestion
L'ENVIRONNEMENT direction 2016 environnementale (IGA).

Pour chaque site minier, communiquer si un

> 07 plan de fermeture et de rehabilitation a eté
ENGAGEMENT mis en place pour le site
SOCIAL
GR| 14- Pour chaque plan de fermeture et de rehabilitation
Secteur communiquer si le plan a eté approuve par les
>08 minier autorités compétentes et communiquer les dates
ANNEXE 2024 de la derniere et de la prochaine revision du plan

Pour chaque site minier, communiquer en
hectares le total des terres perturbées et
non encore rehabilitées

Page

< 9 >
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ELEMENT D'INFORMATION

Fermeture et réhabilitation

14.8.7

14.8.8

GRI 14:
Secteur
minier 2024

GRI 3: Themes
pertinents
2021 3-3

GRI 203:

Impacts 203-1
economiques

indirects 2016

GRI 413:
Communautés
locales 2016

GRI 14:
Secteur
minier 2024

Pour chaque site minier, communiquer la
durée de vie estimée de la mine

Pour les dispositions financieres prises

par l'organisation pour la fermeture

et la rehabilitation, y compris le suivi
environnemental et socio-économique apres
fermeture et le suivi des sites miniers

Décrire les dispositions non financieres prises
par l'organisation pour gerer la transition
socioeconomique de la communaute locale
vers une économie durable

Communautés locales

Gestion des themes pertinents

Investissements dans les
infrastructures et mécénat

Activités impliguant la communaute locale,
évaluation des impacts et programmes de
développement

Activités génerant des impacts négatifs
substantiels, réels ou potentiels sur les
communautes locales

Communiqguer le pourcentage de travailleurs
recrutés au sein de la communaute locale au
niveau du site minier, reparti par sexe.

Pour chaque site minier, communiquer le
nombre, pourcentage et types de plaintes des
communautes locales qui ont ete traitées et
résolues au cours de la période de reporting.

PAGE OU REPONSE m

EXIGENCE OMISE

RAISON

EXPLICATION

NORME
SECTORIELLE
GRI

Ce theme
pertinent
Page n'est pas associé

a une norme GRI
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INDEX NORMES SECTORIELLES DE LA GRI APPLICABLES THEMES CONSIDERES COMME NON PERTINENTS

THEME EXPLICATION
> 01

MESSAGE DU PRESIDENT
ET CHEF DE LA DIRECTION

1411 Droits des peuples

Nos activités n'‘entrainent pas la vulnérabilité des droits des peuples autochtones.
autochtones

14 24 Politique publique Notre entreprise n'est pas membre et ne contribue pas a une association repréesentative ou a un comité impliqué dans I'élaboration de politiques publiques.

> 02

NOTRE PERFORMANCE

14.25 Zones touchees par des Notre entreprise n'‘opere pas dans des zones de conflit ou a haut risque telles qu'identifiees par I'Organisation de coopération et de développement
conflits et zones a haut risque economiques (OCDE).

> 03

A PROPOS DE GROUPE
DYNACOR

> 04
TRAITEMENT
RESPONSABLE

> 05

NOS TALENTS

> 06

GESTION DE
L'ENVIRONNEMENT

> 07

ENGAGEMENT —
SOCIAL ;

ANNEXE
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,

> 01

MESSAGE DU PRESIDENT

ET CHEF DE LA DIRECTION UNITE DE
SUJET CODE PARAMETRE COMPTABLE CATEGORIE MESURE PAGE COMMENTAIRE CONTENU DE LA GRI

ANNEXE: INDEX DU CONTENU DU SASB - Métaux et exploitation minieére

>02 Production de (1) minerai et ( Tonnes GRI 2-6 Activités, chaine
NOTRE PERFORMANCE Indicateurs generaux EM-MM-000.A produits metalllques finis Quantitatif métriques (t) 14 Production en onces d'or de valeur et autres
vendables equivalentes relations d'affaires
i o EVIVE Nombre total d'employeés, . Nombre, GRI 401
>03 ndicateurs generaux “MAMIMEODO.B pourcentage de sous-traitants Quantitatif pourcentage (%) 35 Emploi 2016
A PROPOS DE GROUPE )
DYNACOR / Emissions mondiales brutes du Tonnes
Emissions de gaz a Champ d'application 1, pourcentage N metriques 50,51 GRI 305 :
effet de serreg Ebipvby =1CEr couvert par les réglementations en QUBRtILEHT (t) de CO,-¢, Emissions 2016
> 04 matiere de limitation des émissions pourcentage (%
TRAITEMENT o
RESPONSABLE Analyse de la strategie ou du plan
a long et a court terme pour la
L e : gestion des emissions du Champ : Nous analysons la ,
> 05 E][Pelisggﬂsse(rjreegaz . EM-MM-110a.2 d'application 1, des objectifs de g)ﬁ;i;eet S. O. . stratégie de gestion des gﬁé?f@ 5016
e reduction des émissions et analyse emissions du Champ
de la performance par rapport a ces d'application 1.
objectifs
> 06 Emissions atmosphérigues des Nous estimons nos
EETIEBE polluants suivants : (1) CO, (2) NOx Tonnes émissions de composés
L'ENVIRONNEMENT (a I'exclusion du N20), (3) SOx, (4) Quantitatif ‘ri ) 52 inorganiques générés cRl 305
Qualité de l'air EM-MM-120a] particules (PM10), (5) mercure (Hg), Hantiat metriques lors de la combustion e 5018
(6) plomb (Pb) et (7) composés d'hydrocarbures a partir MISsIons
>07 organiques volatils (COV). de nos sources fixes et
N ERVTET mobiles (NOx et SO,).

SOCIAL

(1) Energie totale consommée,

Gestion de I'énergie VIV (2) part de I'électricité provenant . Gigajulios (GJ), GR| 302 -
>08 EMEMIMETS0a du réseau, (3) part des énergies Quantitatit porcentaje (%) 48 Energie 2016
ANNEXE renouvelables

(1) Total de I'eau prélevée, (2) total de

~ . I'eau consommeée ; pourcentage de Milliers de metres
Gestion de | t L b3 -
deess elgr;x iséeeasu © EM-MM-140a1 chacune des régions présentant des Quantitatif cubes (m®), (eafﬁuigtgs;&%et
niveaux de stress hydrique élevés ou pourcentage (%)

Page A : ,
extrémement eleves
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> 01

MESSAGE DU PRESIDENT
ET CHEF DE LA DIRECTION

> 02

NOTRE PERFORMANCE

> 03

A PROPOS DE GROUPE
DYNACOR

> 04
TRAITEMENT
RESPONSABLE

> 05

NOS TALENTS

> 06

GESTION DE
L'ENVIRONNEMENT

> 07

ENGAGEMENT
SOCIAL

> 08

ANNEXE

Page

Gestion de I'eau et des

eaux useées

Gestion des déchets
et des matieres
dangereuses

(Gestion des déchets
et des matieres
dangereuses

(Gestion des déchets
et des matieres
dangereuses

Gestion des déchets
et des matieres
dangereuses

Gestion des déchets
et des matieres
dangereuses

(Gestion des déchets
et des matieres
dangereuses

Gestion des déchets
et des matieres
dangereuses

Répercussions sur
la biodiversité

Répercussions sur
la biodiversité

EM-MM-140a.2

EM-MM-160a.4

EM-MM-150a.5

EM-MM-1560a.6

EM-MM-150a.7

EM-MM-1560a.8

EM-MM-1560a.9

EM-MM-1560a10

EM-MM-160a]

EM-MM-160a.2

Nombre d'incidents de non-
conformité liés aux permis, normes
et réeglementations en matiere de
qualité de l'eau

Poids total des déchets non
minéraux produits

Poids total des residus produits

Poids total des stériles génerées

Poids total des déchets dangereux
generes

Poids total des déechets dangereux
recyclés

Nombre d'incidents significatifs
lies a la gestion des matieres et
déechets dangereux

Description des politiques et

pratiques de gestion des dechets
et des matieres dangereuses pour
les opérations actives et inactives

Description des politiques

et pratiques de gestion
environnementale des installations
actives

Pourcentage de mines ou le

drainage acide est : (1) prévisible, (2)

activement atténué et (3) en cours
de traitement ou de correction

Quantitatif

Quantitatif

Quantitatif

Quantitatif

Quantitatif

Quantitatif

Quantitatif

Débat et
analyse

Débat et
analyse

Quantitatif

NUumero

Tonnes
métriques (t)

Tonnes
métriques (t)

Tonnes
meétriques (t)

Tonnes
métriques (t)

Tonnes
métriques (t)

Nombre

Pourcentage
(%)

b4

Sans objet. L'organisation
ne génere pas de déchets
rocheux dans le cadre de
ses activités.

Nous ne recyclons pas les
déchets dangereux.

Sans objet. L'organisation
n'a pas d'opérations
d'extraction de minerai et
ne genere pas de drainage
acide.

SUJET CODE PARAMETRE COMPTABLE CATEGORIE ‘;,INE'EESE m COMMENTAIRE CONTENU DE LA GRI

GRI 303 : Eau et
effluents 2018

GRI 306 :
Déchets 2020

GRI 306 :
Déchets 2020

GRI 306 :
Déchets 2020

GRI 306 :
Déchets 2020

GRI 306 :
Déchets 2020

GRI 306 :
Déechets 2020

GRI 306 :
Dechets 2020

GRI 101
Biodiversité 2024

GRI 101 :
Biodiversité 2024
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2024 SUJET CODE PARAMETRE COMPTABLE CATEGORIE llinNE'EERDI'EE m COMMENTAIRE CONTENU DE LA GRI

Sans objet. Lorganlsatlon
n'a pas de reserves ou

Pourcentage de réserves (
prouvées et (2) probables sur

NERSTOLESONS SUF & EM-MM-160a.3 des sites ayant un statut de Quantitatif Pourcentage ) d optertatcgons scclis df.s SIIEE gilildwi\?;r:sité 5024
50 biodiversité conservation protege ou des (%) Cejn etat de cdzlonse\rva ion ou
, habitats d'espéces en danger <9 ZOlies tliceletes @i
MESSAGE DU PRESIDENT danger.

ET CHEF DE LA DIRECTION

SCurite ‘ , ' ' isat] 1411 Droits des peuples
Eﬁriwuarilfwes' gtr?jlsgits de Ia Pourcentage des reserves (1) o Elznsa(;béeet.rléger?\?ensls()aj|on autochtones Perb
>02 oopulation autochtone ~ EM-MM-210a prouveestgtd(Z) probab(;es da?lstou Quantitatif F;;)urcentage 32 d'opérations dans ou & 14.25 Zones touchées
NOTRE PERFORMANCE A PrOXIMItE Aes 2ones ¢e Contl (%) proximité de zones de conflit. par des conflits et
zones a haut risque
“ourité droi Sans objet. Lorganisation 1411 Droits des peuples
Eﬁ%uarilaes' gtr%':;ts Pourcentage des réserves (1) n'a pas de réserves ou autochtones o
>03 de | Iati EM-MM-210a.2 prouvées et (2) probables sur ou a Quantitatif Pourcentage 32 d'opérations dans ou a 14.25 Zones touchées
A PROPOS DE GROUPE € 1a popuiation proximité des territoires indigenes (%) proximité de territoires par des conflits et
autochtone c X _
DYNACOR indigenes probables. zones a haut risque
Conformément a notre
> 04 o politique en matiere de droits
TRAITEMENT - | Analyse de_s processus participatifs humam.s,.n/ous n'exergon; pas 1411 Droits des
RESPONSABLE Secur]te, dr0|ts. et_des pratiques de_\dlhgence | e nos activités d'une maniére oeuples autochtones
humains et droits de la —\\ \ /\1 5104 3 raisonnable en matiere de droits epat et o) 32 qui rende vulnérables les 14.25 Zones touchées
population autochtone humains, de dr0|tls d,es popula’uons analyse droits des populations oar des conflits et
505 autochtones et d'opérations dans les autochtones. Nous n'exercons  zones a haut risque
zones de conflit pas non plus d'activités dans
122 TAHERTTS des zones de conflit ou a haut
risque selon I'OCDE.
>06 Relations o ﬁnalyse du pro(cj:essus de gest/ion Esrgr;ee (je conformite a la
communautaires es risques et des opportunités Débat et o GRI 413 :
(I_E'IIEE?\IUIORI\(I)RIIE\IEMENT Elvvih-2 1010 liés aux droits et aux intéréts des analyse S. 0. & ND 4 : Partiellement conforme  ~ ..o rés [ocales
communautés. NA 5 : Partiellement conforme 2016

NA 8 : Partiellement conforme

> 07 Relations EMMM-2106.2 Nombre et durée des retards non - Nombre de ag GRI 413 : Communautés
ENGAGEMENT communautaires : Quantitatif | locales 2016
COCIAL techniques Jours

Pourcentage de la main-

d'ceuvre active couverte par des GRI 2-30 Negotiations
> 08 Relations de travail EM-MM-310a negotiations collectives, repartie Quantitatif (F;;);Jrcentage - collectives
ANNEXE entre employés américains et 0

etrangers

Nombre et durée des greves et Nombre

Relations de travail EM-MM-310a.2 des lock-out Quantitatif de jours

64 GRI 401 : Emploi 2016
Page
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SUJET CODE PARAMETRE COMPTABLE CATEGORIE llfﬂNE';FJRDE m COMMENTAIRE CONTENU DE LA GRI

1) Taux d'incidence total, (2) taux de
mortallte, (3) taux de frequence des
quasi-accidents et (4) nombre moyen ,
Santé et sécurité des d'h e - oG . GRI'403 : Sante et
, EM-MM-320a1 eures de formation en matiere de Quantitatif o 46 T .
employes sante, de sécurité et d'intervention ;%ﬁgrlte au travail
d'urgence pour (a) les employés directs
et (b) les employés contractuels.

> 01

MESSAGE DU PRESIDENT
ET CHEF DE LA DIRECTION

>02
NOTRE PERFORMANCE Description du systeme de gestion /
Fthique des affaires pour la prévention de la corruption Debat et GRI 205 Lutte
et transparence EM-MM-510a1 et des pots-de-vin tout au long de la analyse S O. 26 contre la corruption
chaine de valeur 2016
>03
A PROPOS DE GROUPE : 2
DYNACOR » | parmi Ies 20 doniors de Iindice. - leiiss .
Ethique des affaires et EM-MM-510a.2 de perception de la corruption de Quantitatif metélqglles
resiprencs Transparency International eI Gy,
>04
Ul-JVIETERTY Tableau d'inventaire des installations
HEHORIERELE de parcs a résidus : (1) nom du
parc a résidus, (2) emplacement,
(3) statut de propriété, (4) statut
> 05 opérationnel, (5) méthode de
NOS TALENTS construction, (6) capacité de
stockage maximale autorisée, (7)
: \ NV quantité actuelle de résidus stockes, L . -
?éeSisC‘;E)Sn des parcs a EM-MM-540a (8) classification des conséquences, Quantitatif Divers o1 GRI 14.6 Residus
> 06 (9) date de I'examen technique
GESTION DE indépendant le plus récent, (10)

L'ENVIRONNEMENT conclusions importantes, (11)
mesures d'atténuation, (12) plan de
préparation et d'intervention en cas

d'urgence (PIU) spécifique au site.

> 07

ENGAGEMENT
SOCIAL

Gestion des parcs a Résume des systemes de gestion
résidus des residus et de la structure de Débat et o
>08 EM-MM-540a.2 gouvernance utilisés pour contréler analyse S. 0. rf GRI14.6 Residus
ANNEXE et maintenir la stabilité des parcs a
résidus.

Stratégie pour I'élaboration de plans
Gestion des parcs EM-MM-540a.3 de préparation et d'intervention en

a résidus cas d'urgence (PIU) pour les parcs a
réesidus.

Debat et

S. O 7l GRI 14.6 Residus
analyse

Page
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